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Djedji vrti¢ “Carolija” je privatna ustanova za odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi koja je sa radom
zapocela 14. svibnja 2018. godine provodeci redoviti 10-satni program ranog odgoja, njege, naobrazbe,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od navrSenih dvanaest mjeseci Zivota do polaska u skolu

temeljem suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Program se provodi u skladu sa suvremenom koncepcijom ranog predskolskog odgoja i obrazovanja, polazecih od

stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamicnoj interakciji s obitelji i okruzenjem.

Cilj programa ukljucuje sva prakticna i teorijska postignuca predskolske pedagogije osiguravajuéi najmladoj
populaciji optimalne uvjete za zadovoljavanje primarnih potreba te podrzavanje i poticanje svih aspekata

njihovog razvoja.

Zadace programa usmjerene su na poticanje i razvoj djetetovih aktualnih i potencijalnih mogucnosti kroz koje ¢e
zadovoljavati:
- osnovne tjelesne potrebe

potrebe za sigurnoscéu, njeznoscu i ljubavlju drugih osoba u odsutnosti roditelja

potrebe za raznolikom stimulacijom

potrebe za uzajamnom komunikacijom.

Strategija djelovanja i misija Dje¢jeg vrti¢a ,,Carolija“

Odgojiti samostalno, radoznalo, kreativno dijete koje je sposobno razumijevati i prihvacati sebe i druge putem

igre Ciji ¢ar i uZitak nikad ne prestaje.

Uloga Djecjeg vrti¢a ,Carolija” (u nastavku teksta: Vrti¢) je kreirati uvjete kako bi svako dijete bilo sretno,
kompetentno, samopouzdano te osposobljeno za preuzimanje inicijative, zauzimanje za sebe i odgovorno

ponasanje prema sebi i drugima.

Uciti ih, a da toga nisu ni svjesni!

Biti Vrti¢ u kojem se dijete osjeca sretno, sigurno i posebno, mjesto gdje se postuje njegova razli¢itost i potice

razvoj individualnih potencijala.
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Opéeniti podaci o ustanovi Djegji vrti¢ ,,Carolija“

ZUPANIA: VARAZDINSKA
OPCINA: Marugevec

ADRESA: Bikovec 91, 42243 Marusevec
E-MAIL: carolija@dvcarolija.hr
URL: www.dvcarolija.hr

Telefon: +385 42 625 768

Maticni broj: 04904397
OIB:37843971638

OSNIVAC: gospodin Tomica Kumri¢
GODINA OSNIVANJA: 2018.
RAVNATEUICA: Mateja Dugalié¢

DJECJI VRTIC

Odgojno-obrazovna Ustanova je upisana u Trgovacki sud u Varazdinu pod registarskim brojem (MBS) 070160542

dana 18. travnja 2018. godine.

Radno vrijeme Vrti¢a: od 5:00 do 16 sati

NAPOMENA:

Rijeci i pojmovi koristeni u ovom Planu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod
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Vrti¢ se nalazi i djeluje na lokaciji Bikovec 91, Opcéina Marusevec, raspolaZe sa osam odgojnih skupina za djecu u

dobi od 1. do 7. godina Zivota.

2.1. Cilj ustrojstva rada

Ustrojstvo programa postaviti fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet u cjelovitom odgojno-obrazovnom

procesu, koji je otvoren za kontinuirano ucenje

i unapredivanje prakse Vrti¢a, a u skladu s individualnim

potrebama, mogucnostima i pravima djece, odgovaraju¢im poticajima, djelovanjem primjerenim metodama,

oblicima rada i postupcima u sigurnom smjestaju djece u Vrticu.

2.2. Zadade, sadrzaji i aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

Ustrojstvo programa je postavljeno tako da omogucuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta, za Cuvanje i razvijanje

nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine RH, za europski suZivot, te za stvaranje drustva znanja i

vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak i odrZivi razvoj.

Zadace, sadrZaji i aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

ORIENTACISKO
ZADACE, SADRZAJI | AKTIVNOSTI NOSITELJI SURADNICI VRIEME
PROVODENIJA
Organizacija programa
Ustrojiti program u 8 odgojno — obrazovnih skupina i | raynatel; odgojitelji rujan
strucni suradnici
uskladiti ga sa individualnim potrebama djece
Pratiti i unapredivati ustrojstvo programa primjerenog u
zadovoljavanju djegjih prava i potreba na slobodan izbor | raynatelj odgojitelji kontinuirano
roditelji
sadrzZaja i aktivnosti
U skladu s dobivenim pokazateljima, mijenjati ustrojstvo s e
. odgojitelji -
L - ravnatelj .. . . | kontinuirano
rada u odgojnoj skupini strucni suradnici
Pratiti efikasnost radnog vremena i godisnjeg
. . . . ravnatelj svi radnici kontinuirano
zaduZenja ostvarenih sati rada za sve radnike
Pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za
stru¢no - kompetentno i kvalitetno izvrSavanje radnih ravnatel;j svi radnici kontinuirano
obveza
Sirenje pozitivne energije u kolektivu ravnatelj svi radnici kontinuirano
Osiguravati  uvjete (organizacijske,  kadrovske,
" T ravnatelj svi radnici kontinuirano
materijalne) za realizaciju timskog rada
Ukljucivati sve zaposlene radnike u provodenje razlicitih radnici tijekom
ravnatelj
akcija i znacajnih dogadanja Vrtiéa u suglasju s roditelji provodenja
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roditeljima i Sirom socijalnom sredinom drustvena razli¢itih akcija
zajednica
UkljuCenost roditelja u  ustrojstvo rada, radi tijekom
zadovoljavanja programske, vremenske i organizacijske ravnatelj, pedagoske
ravnatelj
dimenzije djelovanja Vrtica roditelji godine prema
planu vrtica
Pratiti i unapredivati ustrojstvo rada u skladu s
kurikulumom wvrtiéa, postavljenim ciliem wvrtiéa, odgoijitelji,
ravnatelj kontinuirano
zadac¢ama, standardima i definiranim indikatorima strucni suradnici
uspjesnosti
Suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima u skladu s
ravnatelj odgojitelji kontinuirano
vrti¢kim kurikulumom
Ustrojstvo programa postaviti na nacelima vrtickog
odgojitelji,
kurikuluma tako da se osigura fleksibilnost odgojno-
roditelji, djeca,
obrazovnog procesa, partnerstvo vrti¢a s roditeljima i
ravnatelj provoditelji kontinuirano
Sirom zajednicom, kontinuitet u odgoju i obrazovanju,
edukacijai
omoguci otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost
strucni suradnici
na unapredivanje prakse
Materijalni uvjeti
osiguravati dobru opremljenost, sigurnost, dnevnu
odgoijitelji,
iskoristenost svih prostora vrti¢a, osiguravati bogato
roditelji,
okruZenje za rad, unositi potrebne materijalne | ravnatelj kontinuirano
zdravstvena
promjene i reorganizirati prostor kako bi se osigurala
voditeljica
zanimljivost okruZenja za ucenje, igru, stvaralacke
aktivnosti djece, projektni rad i sl.
Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj
Isticanje i poticanje zdravih prehrambenih navika,
Ravnatelj, odgojitelji,
izrada kvalitetnog jelovnika, praéenje tjelesnog
odgoijitelji, roditelji, vanjski
razvoja djece, sportske aktivnosti kao preduvjet
roditelji, nadzor kontinuirano
zdravijeg nacina Zivota i oCuvanja zdravlja.
zdravstvena | (sanitarne
Provodenje opéih i sigurnosnih mjera vezanih za
voditeljica sluzbe)
povecanje i odrzavanje mjera higijenskih i zdravstvenih
parametara u Vrtiéu (HACCAP,sanitarni nadzor...)
Odgojno-obrazovni rad odgojitelji,
Organizacija aktivnosti, vremena i prostora zbog roditelj, strucni
ravnatelj kontinuirano

razvijanja djetetovih osobnih potencijala, poticajnim i

razvojnim okruzenjem, fleksibilna organizacija rada u

suradnici,

partneri u

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrti¢a ,Carolija“




smislu zadovoljenja osnovnih djetetovih potreba. zajednici
Provodenje projekthne metode rada s ciljem (posjete i
omogucavanja djetetu da uci ¢ineci na temelju vlastite gostovanja)
inicijative, dogovora i suradnje sa partnerima u igri, da
nadograduje postojece znanje primjerenim sadrZajima
izazovima u odnosu na postavljene zadatke.
Poticanje djetetove kreativnosti, jacanje djetetovih
kompetencija na svim podrucjima razvoja , razvijajudi
pozitivnu sliku o sebi i svijetu u kojem odrasta.
Struc¢no usavrsavanje-
Ukljucivati sve radnike u programe edukacije te pratiti Individualno
njihovu inicijativu, angaZiranost, odgovornost i strucno
ravnatelj odgojitelji
prisustvovanje, pruZiti im moguénost prezentacije usavrsavanje
novih spoznaja radi unapredivanja opce kvalitete kontinuirano
Zivljenja u Vrticu .
Suradnja sa roditeljima
Tijekom
Ukljuéenost roditelja u ustrojstvo rada, radi
ravnatelj ravnatelj pedagoske
zadovoljavanja programske, vremenske i organizacijske
odgojitelji odgojitelji godine prema
dimenzije Vrtic¢a, organizacija rekreativnih i kulturno —
planu
zabavnih sadrzaja.
Suradnja sa drustvenom sredinom
Ukljudivati sve zaposlene radnike u provodenje U provodeniju
radnici
razlicitih akcija i znacajnih dogadanja na razini skupina, | ravnatelj razlicitih
roditelji
vrtica u suglasju s roditeljima i Sirom socijalnom aktivnosti
sredinom.
Suradivati s vanjskim stru¢nim
suradnicima ravnatelj odgojitelji kontinuirano
U skladu s vrti¢kim kurikulumom.
Nacin pracenja, dokumentiranje i evaluacija
VRIJEME
NACIN PRACENJA | DOKUMENTIRANJA NOSITELJI SURADNICI PROVODENIJA
(mjeseci
Pradenje i snimanje odgojnih situacija, edukativni i
ravnatelj,
savjetodavni rad s odgojiteljima i roditeljima, ankete,
ravnatelj odgojitelji, kontinuirano
foto i video snimke, evidencije iskoristivosti radnog
roditelji, djeca
vremena zaposlenih, postotak prisutnosti djece,
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prisutnost na stru¢nim skupovima, opremljenost
poticajnog okruzenja, dokumentiranje cjelovitog

odgojno- obrazovnog procesa isl.

Ankete za roditelje, postotak prisutnosti roditelja u
razlicitim akcijama, procjene, individualni razgovori s
roditeljima i u malim grupama, provodenje plana i

programa suradnje s roditeljima i njihovo ukljucivanje

u odgojno- obrazovni proces

ravnatelj

ravnatelj,
odgojitelji,

roditelji, djeca

kontinuirano,
najmanje tri

godisnje

puta

Indikatori postignucda:

e video i foto zapisi

e tabele i protokoli

e evidencije, upitnici, anketni listici za sustav vrednovanja, uklju¢enost pojedinca

e postignuca djeteta, izjave djece, individualni razgovori s djecom, kreativna ostvarenja djece

e sudjelovanje djece u kreiranju i vrednovanju programa i ukljuenost roditelja u program i vrednovanje

programa

2.3. Radno vrijeme ustanove, organizacija rada, organizacija dnevnog ritma

Radno vrijeme ustanove je od 5:00 sati do 16:00 sati. U okviru radnog vremena u vrticu se ostvaruje primarni

10-satni odgojno-obrazovni program za svako dijete, te pratedi poslovi vezani za ostvarivanje programa. Radni

tjedan traje 5 dana, a subote, nedjelje, praznici i blagdani su neradni dani.

Organizacija rada (redovno radno vrijeme)

RAZVIDNA ORGANIZACIJA RADA
GODINA BROJ BROJ RADNO POSLOVI RADNO
OBJEKT L DEZURSTVO VRUJEME
ZIVOTA | SKUPINA | DJECE vRuEME | CRO/RADNIKA o ba RADNIKA/
OD-DO h
5:00 - 14 odgojitelj 8
' 07:00/ 1 poslovni
Bikovec 91 1-7 8 150 o 5:00-16:00 voditelj ravnatelj 8
15:00
16:00 2 pomocnik 8
Bikovec 91 1-7 8 6:30-14.30 | 1kuhar kuhanja 8
. 2 ¢iséenje
Bikovec 91 8 14:00-22:00 | spremacdica 8
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Dnevni raspored vrtickih aktivnosti

VRUEME AKTIVNOST
Jutarnje deZurstvo, prijem djece (organizirano prema potrebi roditelja) i zajutrak za
05:00 —07:00 djecu koja dolaze rano
07:00 — 08:00 Prijem djece, igre po izboru, individualni rad s djecom, tjelovjezba
08:00 — 08:30 Dorucak
Aktivnosti u sobama dnevnog boravka po Planu i programu rada odgojne skupine,
08:30-10:30
provedba sportskog programa, informatickog programa i redovitog programa njege i
skrbi djece rane i predskolske dobi u skladu s Godisnjim planom i programom Vrtica,
projektne aktivnosti
Priprema za rucak, pranje ruku, rucak, priprema prostora za spavanje i spavanje
10:30 — 11:00 (jasliéne skupine)
Posjete, gostovanja i obiljezavanja vaznih datuma prema Planu i programu rada
11:30 — 12:00 Priprema za rucak, pranje ruku i rucak (vrti¢ne skupine)
Priprema za podnevni odmor i provodenje mirnih aktivnosti u starijim odgojnim
12:15 — 13:45 skupinama, rad na projektu, provedba programa predskole u redovitom 10-satnom
programu
13:45 — 14:00 UZina
Aktivnosti u sobama dnevnog boravka po planu i programu rada
14:00 - 16:00 Vanjske aktivnosti na dvoristu i poligonu Vrti¢a (ovisno o vremenu)
Igre po izboru djece — po centrima aktivnosti, drustvene, pokretne ili stolne igre
Poslijepodnevno dezurstvo i odlazak djece kuéama
Zajednicka igra na otvorenom
15:00- 16:00 Provedba zajednickih tematskih radionica i projekata s djecom
Organizacija vrti¢kog kina
Provedba kracih programa za djecu koja sudjeluju (kraci programi ranog ucenja
16:00 njemackog i engleskog jezika, kraci program ranog djecjeg folklornog stvaralastva)

Provedba obveznog programa predskole u trajanju 250 sati
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2.4. Organizacija i provodenje odgojno-obrazovnog programa

2.4.1. REDOVITI PROGRAM

Redoviti 10-satni program ranog odgoja, njege, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za

djecu od navrsenih dvanaest mjeseci Zivota do polaska u skolu. Provodit ¢e se kroz osam odgojnih skupina.

PROGRAM POCETAK | ZAVRSETAK ;’R'gjgﬁ'}'l VRUEME | TJEDNO BROJ
RADA RADA TRAJANJA | SATI SKUPINA
DNEVNO
REDOVITI 1
PROGRAM 01.09.2024. | 31.08.2025. 10 VUESECH 50 8

2.4.2. PROGRAM JAVNIH POTREBA

Obvezni program predskole kojim ¢e biti obuhvacena djeca u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu koja
nisu obuhvacena redovitim programom predskolskog odgoja jacaju kompetencije u pripremi za skolu. Izvodenje

programa odvija se na sljedeci nacin:

PROGRAM POCETAK ZAVRSETAK UI;l;(F;IJ—\N VRUEME | TJEDNO BROJ
RADA RADA SATI TRAJANJA SATI SKUPINA
PROGRAM
PREDSKOLE 03.02.2025. 29.05.2025.| 250 4 mjeseca 16 1

2.4.3. POSEBNI PROGRAMI
Kraci program ranog ucenja engleskog i njemackog jezika

Na temelju provedenih anketa za roditelje o individualnim interesima djece za organizacijom razlicitih posebnih
programa, a u skladu s vrtickim kurikulumom i Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i
naobrazbe u ovoj pedagoskoj godini provodit ¢e se posebni programi verificirani od nadleznog Ministarstva.
Program se nudi za djecu polaznike redovitog programa Vrtic¢a, a na nacin da se ne narusi redoviti rad u 10 -

sathom programu. lzvodenje programa odvijat ¢e se na sljedeci nacin:

POCETAK | ZAVRSETAK | UKUPAN | VRIEME |TJEDNO|]  BROJ
PROGRAM RADA RADA BROJ | TRAJANJA | SATI | SKUPINA
SATI
KRACI
PROGRAMENGLESKOG 1 01.10.2024. | 31.05.2025. 63 8mjeseci | 2 2
JEZIKA
KRACI
PROGRA'}/'EZ'\:JKEAMACKOG 01.10.2024. | 31.05.2025. 63 8 mjeseci | 2 1
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Kradi program ranog djecjeg folklornog stvaralastva

Temeljem rezultata provedene anketaza roditelje o interesima djece za organizacijom te vrste programa, a u skladu

s vrtickim kurikulumom i DrZzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe u ovoj pedagoskoj

godini u planu je provedba kraceg programa ranog djecjeg folklornog stvaralastva kao posebnog programa

verificiranog od strane nadleZznog Ministarstva. Program se nudi za djecu polaznike redovitog programa Vrtica

od navrsene Cetvrte godine Zivota, a na nacin da se ne narusi redoviti rad u 10-satnom programu. lzvodenje

programa odvijati ¢e se na sljededi nacin:

PROGRAM POCETAK | ZAVRSETAK U'(Bl;g’}'\' VRIUEME | TIEDNO BROJ
RADA RADA SATI TRAJANJA SATI SKUPINA
PROGRAM RANOG
DJECJEG FOKLORNOG . '
STVARALASTVA 01.10.2024. 31.05.2025. 63 8 mjeseci 2 1

2.4.4. DRUGI KRACI | EDUKATIVNI PROGRAMI

informaticki program

program sportske igraonice

ljetovanje

jednodnevni izleti i posjete

programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja (predstave kazalisnih kuca, koncerti,

sveta misa u mjesnoj crkvi, djecja olimpijada)

javni nastupi u programima kulturnog, umjetnickog i sportskog sadrzaja

posjete institucijama u skladu sa planiranom suradnjom sa drustvenim ¢imbenicima.

2.4.5. PROGRAM STO VECE SIGURNOSTI U VRTICU

U Vrticu se kontinuirano provodi ,Sigurnosno zastitni i preventivni program” kao dio Godisnjeg plana i

programa

rada

za 2024./2025. godinu prema donesenim protokolima postupanja u mogudim rizicnim

situacijama. Program povecanih mjera sigurnosti odnosi se na sve poslove i radnje potrebne za sto bolju i

efikasniju zastitu djece u Vrti¢u s ciljem osiguravanja sto optimalnijih i sigurnijih uvjeta za djecu, a obuhvacda

sljedece:

postupke i mjere u primjeni za preuzimanje i predaju djeteta u predskolsku ustanovu

obvezni postupci zaposlenih i roditelja koji su razvedeni ili su u postupku razvoda

mjere sigurnosti u prehrani, u vanjskim prostorima i Vrticu

mjere sigurnosti sredstava u uporabi u neposrednom procesu (ako nije specijalizirana didaktika i

atestirana oprema za vrtice)

sadrzaji preventivnih programa samozastitno/odgovorno ponasanje od prilagodbe

obvezni postupci zaposlenika ustanove u eventualnim kriznim situacijama:
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- sukob s roditeljima, agresivnost korisnika

- alkoholiziranost roditelja u ustanovi

- postupci i mjere kod eventualnog sukoba radnika u ustanovi

- postupci kod djeteta izvan kontrole emocija i ponasanja

- eventualni bijeg djeteta iz vrtica

- sumnje na zlostavljanje djeteta i zanemarivanje djeteta

- uocavanje provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove

- prva pomoc¢

- sukob medudjecom, sukobi sa roditeljima, sukobi medu roditeljima

- metode, postupci i oblici rada za postupanje u slucaju nasilja medu djecom u Vrticu

- metode, postupci i oblici rada za postupanje u vrijeme dnevnog odmora u Vrtiéu.

2.5. Radno vrijeme odgojitelja, tjedno i godiSnje zaduZenje satnice
Radna obveza odgoijitelja se sastoji od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih poslova.

Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja

STRUKTURA 40-SATNE TIEDNE RADNE OBVEZE ODGOIJITELJA

POSLOVI TJIEDNO ZADUZENIJE (sati) DNEVNO ZADUZENJE (sati)
Neposredni rad 27,5 55
Ostali poslovi 10 2
Pauza 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

Radno vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama, dnevna satnica, utvrdena je prema Drzavhom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, ¢l. 29 stavak 1. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne
radnike strukturirana je od 27,5 sati neposrednog rada s djecom, 10 sati rada na ostalim poslovima i pauze od 2,5
sata. Radi adekvatnog prijenosa informacija, zajednickog planiranja, programiranja, pripremanja i evaluiranja
odgojnog procesa odgojitelji imaju obvezu 1 sat dnevno ostalih poslova odraditi u Vrticu prema Odluci o
rasporedu trajanja rada radnika na radu kojim se utvrduju dani i sati kada obavljanja posla u tim danima pocinje
i zavrsava, a 1 sat ostalih poslova izvrSavaju izvan odgojne ustanove. Neposredni rad odgojitelja podrazumijeva
rad u jutarnjoj i popodnevnoj zajednickoj skupini, raniji dolazak u skupinu zbog ostvarivanja dijela programa rada
s djecom koji ukljuCuje izlazak djece iz kruga Vrtica i obveznu pratnju odgojitelja te zamjene za odsutne
odgojitelje. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje, vrednovanje rada, pripremu prostora i
poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima, permanentno stru¢no usavrsSavanje (individualno i kolektivno),
odgojiteljska vijeca, aktivi, radni dogovori, razne radionice, rad u timovima organizirati ¢e se prema obvezi do

punog radnog vremena od 40 sati tjedno, a u skladu s ovim godisnjim planom i programom rada.
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Ravnateljica vodi dnevnu evidenciju radnog vremena sukladno ostvarenim elementima rada te prati realizaciju
satnice svih radnika u zakonskom okviru. U koliko je iz nekog razloga potrebno izvrsiti neodgodive zadacde koje
prelaze ukupno dnevno radno vrijeme, vodit ¢e se evidencija o istome te preraspodijeliti radno vrijeme radnika u
narednom razdoblju.

Rad tijekom ljetnih mjeseci lipanj, srpanj i kolovoz odnosno neposredno u dane koristenja drzavnih blagdanaili
godisnjih odmora djece anketiranjem roditelja rad se organizira prema broju prijavljene djece sukladno
potrebama roditelja temeljem provedene ankete odnosno komunikacije mail-om kroz grupe te ravnatelj prati
proces i uspjesnost provedbe.

Pomocnici kao podrska djetetu s teSko¢om u razvoju u vrijeme odsustva djeteta preusmjeravaju se na zamjene u

druge skupine gdje postoji potreba.

Godisnje zaduZenje satnice odgojitelja po mjesecima za pedagosku godinu 2024./2025.

2024./2025. | BROJ RADNIH | BROJRADNIH | NEPOSREDAN RAD OSTALI PAUZA
MIESEC DANA SATI 5,5h POSLOVI 2 h 0,5h
RUJAN 21 168 115,5 42 10,5
LISTOPAD 23 184 126,5 46 11,5
STUDENI 19 152 104,5 38 9,5
PROSINAC 20 160 110 40 10
SIECAN! 21 168 115,5 42 10,5
VEUACA 20 160 110 40 10
OZUJAK 21 168 115,5 42 10,5
TRAVANJ 21 168 115,5 42 10,5
SVIBANJ 20 160 110 40 10
LIPANJ 20 160 110 40 10
SRPAN! 23 184 126,5 46 11,5
KOLOVOZ 19 152 104,5 38 9,5
UKUPNO: 248 1984 1364 496 124

Godisnje zaduZenje satnice odgojitelja za pedagosku godinu 2024./2025. iznosi 1984 sati od pocetka mjeseca
rujna 2024. do zavrsetka mjeseca kolovoza 2025. godine kroz 248 radnih dana. Polaziste za izracunavanje godisnje
satnice je 40-satna tjedna satnica. Oduzeta je satnica koja se odnosi na drzavne blagdane koji su neradni. Od
ukupnog broja godisnjeg zaduZenja satnice odgojiteljima pravo koristenja odredenog broja dana vezano za godisniji
odmor prema Pravilniku o radu.

Godisnje zaduZenje satnice zdravstvene voditeljice u dodatnom radu iznosi 168 sati za pedagosku godinu

2024./2025.
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Djedji vrti¢ ,,Carolija“
Bikovec 91, Marusevec
OIB: 37843971638

KLASA: 113-01/24-01
URBROJ: 2186-178-24-02
Bikovec, 31. kolovoza 2024.

Temeljem ¢l. 24. st. 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23)i ¢l. 29. st. 1. i 2. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10)
ravnateljica Dje¢jeg vrti¢a "Carolija" dana 31. kolovoza 2024. donosi

RJESENJE

o godisnjem i tjednom zaduZenju sati rada odgojitelja u okviru 40 - satnog radnog tjedna za radnu godinu
2024./2025. od 01. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025.

Odgojitelji zaposleni u vrti¢u na odredeno/neodredeno vrijeme imaju utvrdenu godisnju i tjednu obvezu sati

rada u okviru 40-satnog radnog tjedna i godine kako slijedi:

GODISNJA OBVEZA DANA | SATI RADA

od toga godisnji odmor ukupno za rad
BROJ DANA RADA BROJ SATI RADA
DANI SATI DANI SATI
248 1984 25 200 223 1784
TJEDNA SATNICA DANA | SATI RADA
NEPOSREDNI RAD S OSTALI POSLOVI ODGOIJITELJA - sati UKUPN
DJECOM planiranje strucno suradnja  stanka O DANI
sati priprema s rodit. (5x0,5) SAT
valor.
dokument.
27,5 6 1,5 2,5 5 40

ObrazloZenje:

U skladu sa ¢l. 29. st. 1. i 2. Drzavhog pedagoskog standarda (NN 63/08 i 90/10) odgojitelji su obvezni u
neposrednom odgojno obrazovnom radu s djecom i skupinom provesti 27, 5 radnih sati tjedno, a ostale poslove
u sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali poslovi odgojitelja obuhvaéaju planiranje, programiranje i
vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, stru¢no usavrSavanje, rad s roditeljima, te ostale zadatke u

funkciji neposrednog rada s djecom kao uredenje prostora, rad u timovima i interesnim skupinama i sl. sto iznosi
tjedno 10 sati. Za pauzu je predvideno 0,5 sati dnevno, ukupno tjedno 2,5 sata. Temeljem navedenog utvrdena

je godisnja i tjedna obveza dana i sati rada.

Uputa o pravnom lijeku

Protiv ovog RjeSenja odgojitelj ima pravo podnijeti pismeni prigovor Upravnom vije¢u u roku od 15 dana od

dana donosenja istog.

Dostaviti:

1. Odgojitelji

2. Racunovodstvo
3. Pismohrana.

RAVNATEUICA:

Mateja Dugalic¢
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Djedji vrti¢ ,,Carolija“
Bikovec 91, Marusevec
OIB:37843971638

KLASA: 113-01/24-01
URBROJ: 2186-178-24-03
Bikovec, 31. kolovoza 2024.

Temeljem ¢l. 24. st. 11. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23) i €l. 38. t. 2. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10)
ravnateljica Dje¢jeg vrti¢a "Carolija" dana 31. kolovoza 2024. donosi

RJESENJE
o godisnjem i tjednom zaduZenju sati rada spremacice u okviru 40 - satnog radnog tjedna za radnu godinu
2024./2025. od 01. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025.

Spremacica zaposlena u vrti¢u na neodredeno vrijeme ima utvrdenu godisnju i tjednu obvezu sati rada u okviru
40-satnog radnog tjedna i godine kako slijedi:

GODISNJA OBVEZA DANA | SATI RADA

od toga godisnji odmor ukupno za rad
BROJ DANA RADA BROJ SATI RADA
DANI SATI DANI SATI
248 1984 25 200 223 1784
TJEDNA SATNICA DANA | SATI RADA
REDOVAN RAD PAUZA UKUPNO
DANI
stanka (5x0,5) SATI
37,5 2,5 | 5 40

ObrazloZenje:

U skladu sa ¢l. 38. t. 2. Drzavnog pedagoskog standarda (NN 63/08 i 90/10) spremacica je obvezna u redovhom
radu provesti 37,5 radnih sati tjedno, a za pauzu je predvideno 0,5 sati dnevno, ukupno tjedno 2,5 sata. Temeljem
navedenog utvrdena je godisnja i tjedna obveza dana i sati rada.

Uputa o pravnom lijeku
Protiv ovog RjeSenja spremacica ima pravo podnijeti pismeni prigovor Upravhom vije¢u u roku od 15 dana od

dana donosenja istog.

RAVNATEUICA:

Mateja Dugalic¢

Dostaviti:

1. Spremacice

2. Racunovodstvo
3. Pismohrana.
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Djedji vrti¢ ,,Carolija“
Bikovec 91, Marusevec
OIB:37843971638

KLASA: 113-01/24-01
URBROJ: 2186-178-24-04
Bikovec, 31. kolovoza 2024.

Temeljem €l. 24. st. 11. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23), ¢l. 38. t. 1. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10)
ravnateljica Dje¢jeg vrti¢a "Carolija" dana 31. kolovoza 2024. donosi

RJESENJE
o godisnjem i tjednom zaduZenju sati rada kuharice u okviru 40 - satnog radnog tjedna za radnu godinu
2024./2025. od 01. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025.

Kuharica zaposlena u vrti¢u na neodredeno vrijeme ima utvrdenu godiSnju i tjednu obvezu sati rada u okviru
40-satnog radnog tjedna i godine kako slijedi:

GODISNJA OBVEZA DANA | SATI RADA

od toga godisnji odmor ukupno za rad
BROJ DANA RADA BROJ SATI RADA
DANI SATI DANI SATI
248 1984 25 200 223 1784
TJEDNA SATNICA DANA | SATI RADA
REDOVAN RAD PAUZA UKUPNO
DANI SATI
stanka (5x0,5)
37,5 2,5 5 40

ObrazloZenje:

U skladu sa ¢l. 38. t. 1. Drzavnog pedagoskog standarda (NN 63/08 i 90/10) kuharica je obvezna u redovnom radu
provesti 37,5 radnih sati tjedno, a za pauzu je predvideno 0,5 sati dnevno, ukupno tjedno 2,5 sata. Temeljem
navedenog utvrdena je godisnja i tjedna obveza dana i sati rada.

Uputa o pravnom lijeku

Protiv ovog Rjesenja kuharica ima pravo podnijeti pismeni prigovor Upravnom vijecu u roku od 15 dana od
dana donosenja istog.

RAVNATEUICA:

Mateja Dugali¢

Dostaviti:

1. Kuharica

2. Racunovodstvo
3. Pismohrana.
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Djedji vrti¢ ,,Carolija“
Bikovec 91, Marusevec
OIB:37843971638

KLASA: 113-01/24-01
URBROJ: 2186-178-24-05
Bikovec, 31. kolovoza 2024.

Temeljem ¢lanka 29. stavak 5. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i
90/10) ravnateljica Dje¢jeg vrti¢a "Carolija" dana 31. kolovoza 2024. donosi

RJESENJE
o godisnjem i tjednom zaduZenju sati rada pomoénog radnika za njegu, skrb i pratnju u okviru 40 - satnog
radnog tjedna za radnu godinu 2024./2025. od 01. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025.

Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju djece zaposleni u vrticu na odredeno/neodredeno vrijeme ima
utvrdenu godisnju i tjednu obvezu sati rada u okviru 40-satnog radnog tjedna i godine kako slijedi:

GODISNJA OBVEZA DANA | SATI RADA

od toga godisnji odmor ukupno za rad
BROJ DANA RADA BROJ SATI RADA
DANI SATI DANI SATI
248 1984 25 200 223 1784
TJEDNA SATNICA DANA | SATI RADA
REDOVAN RAD PAUZA UKUPNO
DANI SATI
stanka (5x0,5)

37,5 2,5 | 5 40

ObrazloZenje:

U skladu sa ¢l. 29. st. 5. Drzavnog pedagoskog standarda (NN 63/08 i 90/10) pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i
pratnju djece je obvezan provesti punu tjednu satnicu svog radnog vremena s djecom. U redovnom radu ce
provesti 37,5 radnih sati tjedno, a za pauzu je predvideno 0,5 sati dnevno, ukupno tjedno 2,5 sata. Temeljem
navedenog utvrdena je godisnja i tjedna obveza dana i sati rada.

Uputa o pravnom lijeku
Protiv ovog RjeSenja pomocni radnik za njegu, skrb i pratnju djece ima pravo podnijeti pismeni prigovor
Upravnom vije¢u u roku od 15 dana od dana donosenja istog.

RAVNATEUICA:

Mateja Dugalic¢

Dostaviti:

1. Pomocni radnici za njegu, skrb i pratnju djece
2. Racunovodstvo

3. Pismohrana.
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Djedji vrti¢ ,,Carolija“
Bikovec 91, Marusevec
OIB:37843971638

KLASA: 113-01/24-01
URBROJ: 2186-178-24-06
Bikovec, 31. kolovoza 2024.

Temeljem ¢l. 24. st. 11. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23) i €l. 37. t. 2. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10)
ravnateljica Dje¢jeg vrti¢a "Carolija" dana 31. kolovoza 2024. donosi

RJESENJE
o godisnjem i tjednom zaduZenju sati rada voditelj raunovodstva u okviru 20 - satnog radnog tjedna za
radnu godinu 2024./2025. od 01. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025.

Voditelj ra€unovodstva zaposleni u vrti¢u na neodredeno vrijeme ima utvrdenu godisnju i tjednu obvezu sati
rada u okviru 20-satnog radnog tjedna i godine kako slijedi:

GODISNJA OBVEZA DANA | SATI RADA

od toga godisnji odmor ukupno za rad
BROJ DANA RADA BROJ SATI RADA
DANI SATI DANI SATI
248 992 25 100 223 892
TJEDNA SATNICA DANA | SATI RADA
REDOVAN RAD PAUZA UKUPNO
DANI
stanka (5x0,5) SATI
20 | 5 20

ObrazloZenje:
U skladu sa ¢l. 37. t. 2. Drzavnog pedagoskog standarda (NN 63/08 i 90/10) voditelj raunovodstva je obvezan u
redovnom radu provesti 20 radnih sati tjedno bez pauze. Temeljem navedenog utvrdena je godisSnja i tjedna

obveza dana i sati rada.

Uputa o pravnom lijeku
Protiv ovog RjeSenja voditelj raunovodstva ima pravo podnijeti pismeni prigovor Upravnom vije¢u u roku od

15 dana od dana donosenja istog.

RAVNATEUICA:

Mateja Dugali¢

Dostaviti:

1. Voditelj racunovodstva
2. Racunovodstvo

3. Pismohrana.
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Tabela 8.: Plan radnih mjesta za pedagosku godinu

REDNI BROJ

POPIS RADNIH MJESTA

BR. IZVRSITELUA

Ravnateljica

Odgojitelji

Kuharica

Spremacica (puno radno vrijeme)

Pomocnik za njegu, skrb i pratnju djece (puno radno vrijeme)

Asistent djeteta s posebnim potrebama (4h)

Zdravstvena voditeljica (dodatni rad 14 sati mjesecno)

® N Uk W N e

Racunovodstveni djelatnik

UKUPNO IZVRSITEUA:

Djecji psiholog (vanjski strucni suradnik)

UK VANJSKI STRUCNI SURADNICI:

Struktura odgojno-obrazovnih, vanjskih suradnika te pomocno-tehnickih radnika

Redni IME STRUCNA OBAVUA POSLOVE RADNOG MIJESTA NAPOMENA
broj PREZIME SPREMA
1. M. D. VSs ravnateljica polozZen strucni ispit
2. K. V. VSS odgojiteljica polozZen strucni ispit
3. K. S. VSs odgojiteljica polozen stru¢ni ispit
4, M. K. VSS odgojiteljica poloZen strucni ispit
5. M. B. VSs odgojiteljica poloZen strucni ispit
6. H.S. VSs odgojiteljica poloZen strucni ispit
7. S. V. VSs odgojiteljica poloZen strucni ispit
8. K. S.11. VSS odgojiteljica poloZen strucni ispit
9. E. K. VSs odgojiteljica student RPOO
10. |T.M. VSS odgojiteljica poloZen strucni ispit
11. |I. L VSS odgojiteljica student RPOO
12. |S.P. VSs odgojiteljica
13. |L.T. SSS odgojiteljica student RPOO
14. |M.S. VSs odgojiteljica pripravnica
15. | L. M. vSs odgojiteljica pripravnica
16. |V.T. SSS pomocnica za njegu, skrb i pratnju djece
17. |B.K. SSS pomocnica za njegu, skrb i pratnju djece
18. |A. K. SSS asistent djeteta s TUR
19. |LT KV kuharica
20. |K.P. KV spremacica
21. |M.K KV spremacica
22. |A.K VSs zdravstveni voditelj (vanjski sur.) poloZen strucni ispit
23. |M. M. VSS psihologinja (vanjski strucni suradnik)
24. |D.K. VSs voditelj racdunovodstva
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Popis i opis poslova svih radnika Vrti¢a navedeni su u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.

Radno vrijeme odgajitelja i ravnatelja

RADNO VRIUEME ODGOIJITELIA — NEPOSREDNI RAD

Jutarnja smjena

Poslijepodnevna smjena

5:00-10:30 10:30 - 16:00
ODGOIJITEUI - SMIENE
. 5:00-10:30
Il. 6:00-11:30
Il 7:00-12:30
V. 10:30 - 16:00

RAVNATEU - SMJENA

8:00 - 16:00

Radno vrijeme strucnih suradnika i ostalih radnika

RADNO VRIJEME — TJEDNO ZADUZENJE RADA STRUCNIH SURADNIKA | OSTALIH RADNIKA

IME | PREZIME RADNO MIJESTO RADNO VRUEME SATI RADA
1. A. K. zdravstvena voditeljica 14 h mjesecno
2. M. M. psihologinja prema potrebi
3 I.T. kuharica 06:30 — 14:30 40
4. K.P.,, M. K. spremacice 14:00 —22:00 40
5 D.K voditelj racunovodstva 08:00 - 12:00 20

2.6. Godisnji kalendar rada Vrtica

Prema ¢l. 21. stavak 1.Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,94/13,98/19, 57/22

i 101/23) pedagoska godina zapocinje 01. rujna tekuce godine i traje do 31. kolovoza sljedece godine. Tablica u

nastavku.
KVARTALNO MJESEC UKUPNO RADNI NERADNI BLAGDANI
RAZDOBLUE U GODINI DANA DANI DAnI\(leId(j::jk;oita’ U RADNE
blagdani) DANE

09/2024. 30 21 9 0

PRVI KVARTAL 10/2024. 31 23 8 0

11/2024. 30 19 11 2

DRUGI 12/2024. 31 20 11 2

KVARTAL 01/2025. 31 21 10 2
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02/2025. 28 20 8 0

03/2025. 31 21 10 0

TRECI KVARTAL 04/2025. 30 21 9 1
05/2025. 31 20 11 2

§ 06/2025. 30 20 10 1
If\f;:ﬂl 07/2025. 31 23 8 0
08/2025. 31 19 12 2

UKUPNO: 365 248 117 12

Napomena: neradni dani obuhvacaju subote, nedjelje i blagdane

Osim subote i nedjelje, prema Zakonu o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj

(NN 136/02,112/05,74/11 i 130/11) blagdani u ovoj pedagoskoj godini su sljededi:

01.11
18.11
25.12
26.12
01.01
06.01
20.04

21.04. — Uskrsni ponedjeljak

01.05
30.05
19.06

22.06. — Dan antifasisticke borbe

05.08
15.08

. — Svi sveti

.— Dan sjecanja na zZrtve Domovinskog rata

.—Bozi¢
. — Sveti Stjepan

.- Nova godina

. — Sveta tri kralja ili Bogojavljanje

. — Uskrs

. — Praznik rada
.—Dan drzavnosti i

.—Tijelovo

.— Dan pobjede i domovinske zahvalnosti (Dan hrvatskih branitelja)

.— Velika Gospa

U dane blagdana i neradne dane propisanih Zakonom radnici imaju pravo ne raditi s pravom na naknadu place

na teret poslodavca.

2.7. Raspored odgojnih skupina

Na pocetku pedagoske godine 2024./2025. formirat ¢e se 8 odgojno-obrazovnih skupina, od toga tri jaslicne i pet

vrti¢nih skupina. U jaslicnim skupinama obuhvacdena su djeca od navrSene prve do trece godine Zivota, a u

vrticnim skupinama od navrsene treée godine do polaska u skolu. Odgojne skupine smjesStene su u osam soba

dnevnog boravka sa pripadaju¢im prostorima (garderobe, sanitarni ¢vor, hodnici, terasa) u kojima se provodi

10-satni redoviti odgojno-obrazovni program. Prilikom formiranja odgojnih skupina u suradnji sa ¢lanovima

stru¢nog tima osmisljen je raspored prostorno - materijalnih uvjeta vodedi racuna o psiholoskim potrebama

djece te osnovnim pedagoskim nacelima.
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Broj odgojno-obrazovnih skupina i broj upisane djece 01.09.2024. :

NAZIV ODGOJNE SKUPINE UZRAST - rodeni BROJ DJECE

1. Pcelice 2023.g. 6

2. Leptirici 2022.-2023. g. 14
3. Zabice 2022.g. 16
4. Llavidi 2020.-2021. g. 19
5. Sloni¢i 2020. g. 21
6. Sovice 2019. - 2020. g. 21
7. Bubamare 2019.¢g 23
8. Ribice 2018. g 30

UKUPNO DIJECE: 150

Najvedi broj djece je u skupini JeZiéi jer se radi o djeci koja su u godini pred polazak u Skolu koji pohadaju redovni
program vrtica te borave u dvorani koja u prostornom kontekstu zadovoljava uvjete provodenja programa

predskole, a kod provodenja programa u skupini boravi i treé¢i odgojitel;.

2.8. Raspored aktivnosti u odgojnim skupinama

Jutarnji rad u zajednickoj skupini djece i popodnevni rad u zajednickoj skupini djece organizirati ¢e se prema
stvarnim potrebama roditelja - korisnika. Svaki odgojitelj vodi pedagosku dokumentaciju odgojne skupine o
provodenju programa, a odgojitelj koji radi u zajednickoj skupini ujutro ili popodne obvezan je planirati odgojne
aktivnosti i poticaje tijekom rada i osvrt (kratka zapazanja, biljeske i valorizaciju) u dnevnoj pedagoskoj

dokumentaciji u rubrici ,aktivnosti za drugu djecu”.

Djeca od 5. do 7. godine Zivota u pravilu ne spavaju pa ¢e se to vrijeme koristiti za provodenje programa
predskole za polaznike redovnog vrtickog programa. Taj ¢e rad obuhvacdati raznovrsne istrazivacko-spoznajne i
tjelesne aktivnosti, kratke radionice, rad na projektima, dramske aktivnosti i aktivnosti za razvoj pocetnog
¢itanja, pisanja i racunanja. U ostalim skupinama potrebno je ispitati potrebe djece za dnevnim odmorom. Za

djecu koja nemaju potrebu za spavanjem organizirat ¢e se mirne aktivnosti u sobi dnevnog boravka.
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Cilj materijalnih uvjeta rada

Okruzenju pridajemo veliku paznju kako bi ono bilo osmisljeno kvalitetno, sadrzajno i estetski oblikovano.
Polazimo od suvremenih spoznaja koja su pokazala da prostor djetetova odrastanja, igre i ucenja treba oblikovati
po mjeri djeteta. Provodenjem razlicitih projekata i projektnih aktivnosti koje su inicirane i vodene interesom
djece, mijenjamo i prostorno okruzenje poticajima i sustavno nadopunjujemo materijalima koji su pregledani,

djeci lako dostupni i posloZeni prema svojoj funkciji.

Sustavnom izmjenom poticaja, materijala i sadrzaja kao i formiranjem novih centara aktivnosti omoguéavamo
djeci da biraju igre i aktivnosti prema osobnom interesu, sami odreduju duljinu trajanja neke igre ili bavljenja
sadrZajima, ako i izbor suigraca. Na taj nacin djeca samostalno odlucuju, donose zakljucke i rjeSenja , a odgojna
skupina kao i Vrti¢ postaju mjesto gdje se dijete osjeca dobrodoslim, sigurnim, kompetentnim, slobodnim i
samopouzdanim. Vanjski prostor u potpunosti je u funkciji razvoja svih djetetovih potencijala. Uz igraliste sa
brojnim i kvalitetnim spravama za zahtjevnije motoricke vjestine za djecu od tre¢e godine djeca koriste manje
igraliSte sa spravama namijenjenim djeci jaslicke dobi. Vanjski natkriveni prostor prilagoden je za koristenje u
svim vremenskim uvjetima tako da i prilikom zimskih mjeseci djeca mogu svakodnevno boraviti u igri i
aktivnostima na svjezem zraku. Povrtnjak i voénjak koristimo za spoznajne i istraZivacke aktivnosti, kao i
provedbu projektnih aktivnosti za razvoj znanja o prirodi koja nas okruZuje i poticanje razvoja Zivotno —

prakti¢nih sposobnosti s ciljem razvoja samostalnosti kod djece predskolske dobi.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti materijalnih uvjeta rada

VRIJEME
ZADACE, SADRZAJI | AKTIVNOSTI NOSITELJI SURADNICI PROVEDBE
(mjeseci)
Pracenje materijalno-tehnicke opremljenosti,
rujan
prostorno-materijalnog konteksta - uvjet sigurnog i ravnatelj odgojitelji prosinac
stimulativnog boravka djece. travanj
lzvrsiti kvantitativnu i kvalitativnu analizu o rujan
ravnatelj odgojitelji .
materijalnih uvjeta rada. veljaca
Izrada orijentacijskog plana nabavke za Vrti¢, a na
. o . o rujan
osnovi stalnog pracenja interesa djece ravnatelj odgojitelji
kontinuirano
nadopunjavati materijalne uvjete.
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Utvrdivanje potreba za provedbu godisnjeg plana i
programa rada ustanove vrsiti stalne korekcije, ravnatel] odgojitelji kontinuirano
preinake i dopune materijalne sredine Sto bi

odgovaralo promjenjivim interesima djece.

Oblikovati poticajno okruzenje koje omoguduje
nesmetano kretanje, neovisnost, interakciju i ravnatel; odgojitelji kontinuirano

privatnost djeteta.

Prilikom opremanja prostora voditi brigu o

bogatstvu, raznovrsnosti, dostupnosti, i
rujan

iskoristivosti materijala koji oblikuju prostor za i odgojitelji L
) ) jup ravnatelj gojitel] kontinuirano

sigurnost djeteta, neovisnost, pravo i slobodu

kretanja.

Osigurati djeci aktivno istraZivanje i interakciju s
odraslima, drugom djecom i materijalima, vodedi
. . o o . ravnatelj odgojitelji kontinuirano
brigu o sigurnosti djece u unutarnjem i vanjskom

prostoru.

Ostvarivanje suradnje s drustvenom zajednicom s
ciliem drustvenog ulaganja u skrb za djecu i

poticanje njihova razvoja (dopisi i zahtjevi svim ravnatelj odgoijitelji kontinuirano
sustavima skrbi, odgoja, obrazovanja, kulture i

drustvenog Zivota).

TraZenje sponzora, donatora, ukljucivanje roditelja,
strucnjaka razlicitih profila koji ¢e na razlicite
nacine participirati u kvalitetnoj realizaciji

. N . ravnatelj odgojitelji prema potrebi
unapredivanja materijalnih uvjeta rada (IstraZivanje
mogucénosti doprinosa roditelja, sponzora,

donatora u nabavci).

Pradenje izdavacke produkcije, novih tehnologija,

Sive s w . . ravnatelj odgojitelji eriodi¢no
trzista igracaka i materijala za rad s djecom. J gojrtel P

Odgojiteljice procjenjuju potrebe i interese djece, zajedno s njima unose potrebne materijalne promjene i
reorganiziraju prostor kontinuirano kroz pedagosku godinu. Sve prostorije su funkcionalno povezane tako da

osiguravaju slobodnu cirkulaciju djece, diferencirani pristup u ponudi razli¢itih materijala i realizaciji aktivnosti
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primjerenih djeci razli¢itih razvojnih sposobnosti, potencijala, interesa i stilova ucenja.

Unutarnji prostor se sastoji od 8 soba dnevnog boravka djece, garderobe isanitarnih ¢vorova te terase. Sobe
dnevnog boravka medusobno su povezane i odijeljene kliznim vratima $to omogucuje spajanje skupina ovisno o
interesima, a i odvajanje kod provodenja aktivnosti. Prostor je strukturiran u centre aktivnosti koji su obogaceni
sa dovoljno promisljenih, ali ujedno i sigurnih materijala za cjelokupan razvoj djeteta. Sav namjestaj u prostoru
je potpuno mobilani omoguduje laganu prilagodbu prostora trenutnim interesima i potrebama igre. Kroz takvu
strukturu prostora djeca lakSe razumiju svijet oko sebe, drustvo i kulturu, logiku i matematiku te pisanu i
izgovorenu rijec. Prostorije jasli¢nih skupina bogate su razlic¢itim vidnim, slusnim i taktilnim poticajima koji djeci
omogucavaju istrazivanje putem razliitih osjetnih sustava, izazivajuéi istovremeno interes i fascinaciju.
IzloZenost razli¢itim temama provlacit ¢e se kroz razliCite centre aktivnosti koji su predmet djecjeg interesa i

vazni za jacanje kompetencija djece:

® (Centar prometa i gradnje — centar za igru u kojem djeca razvijaju finu motoriku, logi¢ko povezivanje,
rjeSavanje problema, planiranje, prostorne odnose, uocavanje sli¢nosti i razlika te kreativno izrazavanje
u prostoru

e Centar glazbe - istrazivanje zvuka, izrada glazbala, povezivanje s aktivnostima u likovhom centru, uz
pokret i ples, istrazivanje zvuka, ritma, melodije, razvijanje slusne percepcije

®  Obiteljski centar — simbolicka igra uloga u obitelji

e Centar knjiZnice i tiSine — usvajanje navike Citanja, Cuvanja knjiga i raspolaganja vrtickom knjiznom
gradom

® Dramsko scenski centar — slobodno dramsko - scensko izraZzavanje djeteta kroz lutku, samostalno
osmisljavanje prica, izrada lutaka, kostimografije i scenografije, koristenje glazbenih elemenata u stvaranju
prica i interaktivne slikovnice kao poticaj kroz koji dijete manipulira predmetima

e Centar pocetnog pisanja, Citanja i racunanja — razvoj predcitackih i matematickih pojmova kroz samostalno
baratanje predmetima i igrama, usvajanje pocetnih matematickih pojmova, slijeda radnje, nizanja i

razumijevanja teksta

® (Centar likovno izraZavanje i stvaranje — koristenje razli¢itih potrosnih materijala s ciljem kreativnog
izraZavanja, oblikovanja na plohi i u prostoru, usvajanje navika urednosti u radu i upoznavanje s razlicitim
likovnim materijalima i tehnikama

® (Centar opustanja — stolno — manipulativne igre, didakticki pribor za istraZivanje i ucenje, slikovnice,
senzomotorne bocice, mirisne kartice, umetaljke

® (Centar stolno manipulativnih igara — istraZzivanje materijala, tekstura, razli¢itih perspektiva, koli¢in, pravila i
drustvenih vrijednosti

e Multimedijski centar - koristenje plazma TV, radio, CD player, DVD player, kompjuter, laptopa, tableta
blue-bot robot s pripadaju¢im kartama (slova, brojevi, grad svijet, otok s blagom)

e Sportska dvorana/centar tjelovjeZbe — igre i aktivnosti za razvoj fine i grube motorike, okulomotorike,
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snalaZzenje i orijentaciju u prostoru

e Centar ucenja stranih jezika — provedba programa, koristenje didaktickih sredstava, povezivanje s
informatickim programom kroz igre, aplikacije i aktivho ucenje

e Centar tradicijskih igara — upoznavanje s kulturnom bastinom zavic¢aja u kojem dijete Zivi, usvajanje
glazbenih osobitosti kraja, odjevne karakteristike, zanimljivosti iz povijesnih izvora (pisani izvori, osobe,

navike ljudi)

Planovi nabave i odrzavanja
Tijekom pedagoske godine realizirati ¢e se sljedece prema potrebama:

a) Plan nabave za odgojne skupine kontinuirano prema potrebi:
® potrosSni materijal za likovne aktivnosti, didakti¢ka sredstva i pomagala, knjizna grada
® strucna literatura, pedagoska i zdravstvena dokumentacija
® sredstva za CiSéenje i dezinfekciju

® potrosni uredski materijal i sitan inventar.

b) Plan investicijskog odrZavanja objekta-nabava sithog materijala i tekuée odrzavanje obuhvaca:

® odrZavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove, osobito u odnosu na sigurnost djece i odraslih koji

borave u tim prostorima te ¢uvanje prostora

® financijsko pracenje poslovanja u svim segmentima rada

® odrZavanje opreme, aparata, alata i drugih sredstava za rad (atestiranje, popravci, zamjena i nabava novih

po potrebi) i infrastrukture s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada

® unapredenje kvalitete okruZenja za dijete (sigurnost, funkcionalnost, razvojna primjerenost i poticajnost,

raznovrsnost i estetika).

lzvor sredstava
Izvori sredstava: uplata iz proracuna opcina i grada, uplate roditelja, uplate iz drzavnog proracuna. Predvideni

troskovi obuhvadaju:
® redovito poslovanje Vrtica (fiksni troskovi — plade radnika. troskovi prehrane, energije)
® nabavu i odrzavanje sredstava i pomagala za rad, strucne literature, troskove za unaprjedenje programa
® odrZavanje opreme — aparati, alati i druga sredstva za rad (atestiranje, popravci, zamjene)
® naknadu troskova za individualno stru¢no usavrsavanje

® drugi redoviti i izvanredni troskovi za potrebe unapredivanja i provodenja programa.
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U planiranju rada Vrtica polaziste nam je dijete, njegove razvojne potrebe, interesii Zelje. Ustanova predstavlja
djetetov Zivotni prostor, a to znaci da dijete Zivi, uci, raste, razvija se i odgaja u institucijskom kontekstu. Opdi,
otvoren i fleksibilno postavljen program djetetova odgoja kojim se svakom djetetu, u pravilu, moraju
osigurati povoljni uvjeti za razvoj i zadovoljavanje:

e osnovnih tjelesnih potreba i cuvanje djetetova Zivota i zdravlja

e potrebe za sigurnoséu, njeznoscu i ljubavlju roditelja i odgojitelja

e potreba za raznolikim poticajima, bogatom i fleksibilno organiziranom okolinom

e potreba za uzajamnom komunikacijom koja pretpostavlja osjetljiv i aktivan odnos odraslog spram

djeteta.

Opdi ciljnam je oCuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta, poticanje cjelovitog razvoja svih njegovih funkcija,
sposobnosti i moguénosti u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima djetetova razvoja i
njegovim stvarnim moguénostima, pridonijeti osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zivota te poticati stvaralacke

mogucénosti.

Posebna pozornost izvan obiteljskim odgojem posveduje se razvoju pozitivnih drustvenih odnosa, osobinama
dobrog obiteljskog odgoja, stvaranju prisnosti i pozitivne emocionalne klime, slobodi komunikacije te trajnosti
veze s odraslima i drugom djecom. Zadaca je na podizanju kvalitete cjelokupnog odgojno obrazovnog procesa

Ciji nositelji su: ravnateljica, odgojitelji, psiholog prema potrebi.

Sadrzaji pojedinih programa posebice stru¢no-pedagoski rad s djecom, broj obroka, dnevniodmor, aktivnosti
djece, prilagodavaju se vaze¢im normativima u Republici Hrvatskoj te Programskom usmjerenju i naputcima

Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Odgoijitelji i strucni suradnici ¢e voditi pregled rada i aktivnosti u kojemu se prati svakodnevni rad i procjenjivati
razine postignuca svakog pojedinog djeteta, a vodit ¢e se posebne biljeske praéenja djece u svakodnevnom radu.
Na taj nacin Ce se provjeravati koliko je odgojno - obrazovni rad u vrti¢u uskladen s potrebama svakog djeteta te

koji su uvjeti provedbe odgojno - obrazovnog rada najbolje prilagodeni potrebama djeteta i zasto.

P rema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije u dje¢jem vrti¢u (NN, 83/01) planira

se i vodi sljedecéa stru¢na dokumentacija:
® maticna knjiga djece
® pedagoska dokumentacija odgojno-obrazovne skupine: tromjesecni plan i plan odgojno-obrazovnog rada,
dnevne pripreme i zapaZanja te planirane zajednicke aktivnosti

® imenik djece
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godisnji plan i program odgojno - obrazovnog rada
godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
ljetopis

program stru¢nog usavrsavanja

dosje djeteta s posebnim potrebama

zapisnici: za sastanke upravnih vijeca, odgojiteljskih vijeca, internih struc¢nih aktiva i radnih dogovora,

roditeljskih sastanaka.

Osim Pravilnikom propisane pedagoske dokumentacije, proces razvoja i ucenja djece pratit éemo i dodatnom

dokumentacijom. Dodatnu dokumentaciju smatrat ¢emo alatom za promatranje procesa ucenja Kkoji

odgojiteljima omogucéuje bolje razumijevanje djece i osiguravanje kvalitetnije podrske djeci. Tako shvaceno

dokumentiranje zapravo predstavlja prozor u svijet ucenja djeteta. Uz pomo¢ neprekidnog i kontinuiranog

prikupljanja i analiziranja dokumentacije o aktivnostima koje su u tijeku, odgojitel]j pratii podrZava djetetov prirodan

razvoj.

Oblici dodatne dokumentacije koje ¢emo koristiti su sljededi:

fotodokumentacija — fotografiranje razlicitih aktivnosti djece omogucuje odgojitelju prisje¢anje na vrste
ponudenih i koristenih materijala te nastale trodimenzionalne radove djece. Fotografije pruzaju uvid
u ono Cime se dijete bavilo i do kakvih je spoznaja doslo. Fotodokumentacija sadrzi informacije
putem kojim mozZemo uvidjeti napredak djece, nacin sudjelovanja u aktivnostima, sposobnosti
izraZzavanja i plan daljnjih aktivnosti uzimajuci u obzir sadrzaje kojima se dijete prema vlastitom interesu
bavilo.

individualni i zajednicki uratci djece — najc¢esce se radi o proucavaniju likovnih radova djece (slikai crteza),
koje odgojitelji ne gledaju iskljucivo sa estetskog i umjetnickog stajalista, ve¢ u njima nastoje

prepoznati je li dijete prikazalo nesto realno ili se sluZi simbolima te kako razumije odredeni problem.

videodokumentacija — video dokumentacijom odgojitelj biljezi medusobne interakcije djece i
komunikaciju djece s odraslima u skupini. Odgojitelju pruza mogucnost da sagleda samog sebe,
vlastite postupke, reakcije i kvalitetu komunikacije u radu s djecom. Na taj se nacin poticu i razvijaju
njegove refleksivne kompetencije. Osim u funkciji analize i samorefleksije, odgojitelji videouratke koriste
za izradu interaktivnih i edukativnih sadrzaja za djecu, prikaza rada, ucinkovitosti i napretka djece u
obliku priredbi, kracih filmova, prikaza dnevne rutine djelovanja i suZivota u vrtic¢u i dr.

prikupljanje djecjih izjava i transkripti medusobnih razgovora djece - biljeZzenje razgovora djece koristi
odgojitelju za bolje i paZljivije slusanje djeteta i razumijevanje procesa njegova ucenja, kvalitetnije

informacije na traZenje roditelja, bolje razumijevanje specificnosti i potreba djece.
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Osiguravanje optimalnih uvjeta za djetetov razvoj, pomoc roditeljima u brizi za sigurnost i dopuna obiteljskom

odgoju ciljevi su koje sustavno ostvarujemo, isti¢uci slobodu inicijative u stvaranju i provodenju programa rada

gdje svako dijete ima pravo na razvoj uskladen s njegovim individualnim moguénostima. Unapredivanje odgojno-

obrazovnog rada na svim razinama nacin je na koji éemo ostvarivati razvojnu viziju naseg Vrtiéa ,UCciti ih, a da

toga nisu ni svjesni 1“, a u korist svakog djeteta te djelovati kao struc¢na i poticajna nadopuna obiteljskog odgoja.

Ciljevi, zadace i strategije rada uskladeni su sa Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

kao temeljnim obvezuju¢im dokumentom kao i sa Humanistickom razvojnom koncepcijom. Program

karakterizira njegova otvorenost jer sadrzaji i teme proizlaze iz analize i promatranja djece u skupini.

Opci ciljevi ostvarivanja redovitog desetsatnog odgojno-obrazovnog programa

® poticanje razvoja kroz osam klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, koje je obrazovna politika RH

prihvatila iz Europske unije (komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima,
matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uditi kako

uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijesti izrazavanje)

doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom i psihomotornom razvoju, socio-
emocionalnom i razvoju li¢nosti, spoznajnom razvoju, govoru, komunikaciji, izrazavanju i stvaralastvu) i
kvaliteti njegova Zivljenja u skladu s vrtickim kurikulumom

postivanje prava djeteta u svim aspektima njegova Zivota: tjelesnog, emotivnog, psihosocijalnog,
kognitivnog, drustvenog, kulturnog, podrzavanje prava preZivljavanja, razvojna prava, zastitna prava,

prava sudjelovanja

osiguravanje osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta

Vrti¢ promice planiranje i provodenje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa utemeljenog na
vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i projekcije buduénosti
teZile unapredivanje intelektualnih, drustvenih, moralnih i duhovni razvoj djece kroz: znanje, humanizam,

toleranciju, identitet, odgovornost, autonomiju i kreativnost.

Globalni ciljevi redovitog desetsatnog odgojno-obrazovnog programa

poticanje razvoja suradnje s roditeljima u cilju ukljucivanja roditelja kao partnera u brizi za psihofizicki
razvoj i odgoj djeteta

provodenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada s ciljem osiguranja kvalitete i samovrednovanja,
kvalitetno planiranje odgojno obrazovnog rada

osmisljavanje i strukturiranje svih mogucih, ali sigurnih prostora za igru djece, u funkciji poticanja
aktiviteta djece, samostalnosti u igri, medusobne komunikacije i kreativnosti

izbor i provodenje malih tematskih projekata u skupinama u funkciji istraZzivanja manje poznatih i

prisutnih podrucja odgojnog djelovanja i obogacivanja sadrzaja rada s djecom
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Zadace, sadrZaji i aktivnosti redovitog odgojno-obrazovnog programa

ZADACE, SADRZAJI | AKTIVNOSTI

REALIZACUA

provodenje vrtickog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, Sto ukljucuje: osobnu i emocionalnu dobrobit,
obrazovnu dobrobit, socijalnu dobrobit

zadovoljavanje individualne potreba djeteta i poticanje odgoja za
odrZivi razvoj

utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; poticati
kvalitetnu komunikaciju i razvijanje socijalnih odnosa u uzoj i Siroj

socijalnoj sredini

organizacija i provodenje visoke razine fleksibilnosti odgojno
obrazovnog procesa, koja omogucuje prilagodljivost individualnim
potrebama i mogucénostima djece

poticati dijete na sve oblike kretanja, radi poticanja razvoja svih
misi¢nih skupina; razvijati sposobnosti orijentacije u prostoru,
ravnoteze i pravilnog drzanja tijela; razvijanje sposobnosti

manipulacije Sakom i prstima Sake

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

uspostavljati i odrzavati kvalitetni odnos sa djecom

U ODNOSU
NA DUETE pomagati djetetu da prevlada teskoce u uspostavljanju novih
. i . o . kontinuirano
emocionalno — socijalnih veza i odnosa u jaslicama/vrti¢u
razvijati komunikacijske vjestine na materinskom jeziku kontinuirano
G . o . e kontinuirano
Zivjeti i uciti prava djeteta, poticati nenasilnog rjeSavanja sukoba uz
postivanje svojih i tudih prava kontinuirano
omogucavati razlicéite oblike opaZanja, postupno razvijati
mogucénosti uvidanja opéih i posebnih svojstava odnosa i pojava, kontinuirano
veli¢ina i oblika, kvalitativnih i kvantitativnih veza i odnosa
obogacivati program sadrzajima iz kulture, Sporta, uz ovladavanje
komunikacije na materinskom jeziku, omogucavati djetetu i verbalnu kontinuirano
komunikaciju na stranim jezicima
omogucavati djetetu stjecanje znanja i navika, vaznih za njegovu kontinuirano
sigurnost u prometu
tijekom zimskih
prilagoditi uvjete i zadovoljavati potrebu djeteta za boravkom na mjeseci
zraku, kretanjem i tjelesnim aktivnostima kontinuirano
u Vrti¢u osiguravati demokrati¢no Zivljenje i pluralizam kontinuirano
DUETE KAO ‘avati ost . méenih K . .
AKTIVAN omogucavati ostvarenje prava zajamcenih Konvencijom o pravima kontinuirano
GRADANIN djeteta i uvazavati osobnost svakog djeteta
ZAJEDNICE

kontinuirano
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osiguravati slobodu i poticati razvoj odgovornosti te poticati djecu
na osmisljavanje vlastitih aktivnosti

djecu poticati na aktivno sudjelovanje u raspravama i osnazivati
inicijativu djece i njihove poduzetnosti

povezivanje sa struc¢nim i drustvenim ¢imbenicima u neposrednom
okruzenju i Sire radi obogadivanja programa verificirani sadrzajima i
prema GodiSnjem planu i programu

ukljucivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s
drustvenom sredinom i ostalim stru¢njacima radi programa

u povezivanju s drustvenom sredinom poticati takve emocionalno-
socijalne odnose kojima ¢e se poboljsati razina razumijevanja
edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih

subjekata u odgojno-obrazovnom radu

stvarati poticajno okruzenje, u kojemu ée djeca moci zadovoljavati

individualne opce i posebne potrebe

kontinuirano

kontinuirano

rujan, lipanj

prosinac,
travanj, lipanj

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

planiranje zajednickih aktivnosti, evaluacija i dokumentiranje
edukativni i savjetodavni rad, poticanje timskog rada odgojitelja
jacanje svijesti o vaznosti poStovanja prava djeteta, (informiranost,
edukacija, koristenje prostora, sudjelovanje djeteta, prezentiranje
prakse, razumijevanje i procjenjivanje ostvarenog)

pracenje i unapredivanje higijensko-zdravstvenih uvjete unutarnjeg i

vanjskog prostora i opreme

tromjesecno

kontinuirano

kontinuirano

U ODNOSU
NA provodenje preventivne zdravstvene zastite djece u Vrti¢u kontinuirano
ODGOIJITEUE -
kraéi programi, izmjena dinamicnih i stati¢nih djelatnosti kontinuirano
| DRUGE
RADNIKE edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih | mjese¢no
subjekata u odgojno-obrazovnom radu
opservacija postignuéa djece i izrada individualnih i grupnih portfolia dva puta
L . I N godisnje
samo refleksije i zajednicke refleksije odgojitelja dokumentiranje
aktivnosti djece, dokumentiranje aktivnosti odgojitelja, procjene na kraju
edagoske
postignuca i kompetencija djece, oblikovanje vrti¢kog kurikuluma, :odinge
komunikacija s roditeljima i Sirom socijalnom zajednicom.
podrska obitelji kod kvalitetne afirmativne roditeljske uloge rujan
uskladeno medusobno partnersko djelovanje Vrti¢-obitelj -
U ODNOSU kontinuirano
NA RODITE- ispitivanje zadovoljstva roditelja Vrticem
LIE periodicno

precizno dogovarati, dobro organizirati i stru¢no-kompetentno

pripremati sve oblike suradnje s roditeljima s tendencijom od

kontinuirano
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suradnika do partnera u odgojno-obrazovnom procesu

ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces

poticanje preventivne zdravstvene zastite djece

pracenje i primjena mjera za sprecavanje svih oblika nasilja u skladu
s posebnim programima Vrtica i protokolima

osvjescivanje roditelja o pravima djeteta, te pravima na izbor vrste i
sadrZaja aktivnosti, poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u
prometu

sudjelovanje roditelja prema kreativnoj osobnosti i mogucénostima u
poticajnom oblikovanju okruZenja, (donacije, prikupljanje pedagoski
neoblikovanih materijala, radionice, prezentacije vlastitih ili
uvjezbanih osobnosti za ovu svrhu)

pomo¢ roditelju u izboru kraéih programa

pravovremena i konstruktivna medusobna informiranost o
razvojnim potrebama djeteta i postignu¢ima

poticanje provodenja opcih i posebnih mjera za sigurnost djece

ukljucivanje roditelja u evaluaciju cjelovitog odgojno — obrazovnog

prema potrebi
kontinuirano

kontinuirano

prema potrebi

periodicno

pocetkom
pedagoske
godine

kontinuirano

kontinuirano

U ODNOSU
NA VANJSKE
INSTITUCIE

tromjesecno
procesa u Vrti¢u

dva puta
dokumentiranje postignudéa. godignje
povezivanje sa struénim i drustvenim ¢imbenicima u neposrednom tromjesecno

okruzenju i Sire, radi obogacivanja programa prema Godisnjem
planu i programu odgojno obrazovnog rada

ukljucivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s
drustvenom sredinom i ostalim strucnjacima, radi obogacivanja
programa, cjelovitijih doZivljaja i konkretnijih spoznaja djeteta

u povezivanju s drustvenom sredinom poticati takve emocionalno-
socijalne odnose kojima ¢e se poboljsati razina razumijevanja
djeteta i dozivljavanja programskih zadaca, sadrZaja i aktivnosti
edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih
subjekata u odgojno-obrazovnom procesu

izrada izvjeSca i prezentiranje ostvarenih rezultata

komunikacija i partnerstvo sa Sirom socijalnom zajednicom

planiranje zajednickih aktivnosti i dokumentiranje ostvarenog.

kontinuirano
prema planu
rada skupine

listopad, lipanj

prema potrebi

lipanj, srpanj

kontinuirano
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SPECIFICNI ZADACI U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU - unapredivanje procesa prilagodbe

suradnje, prehrana, higijena i zdravlje, plan posjeta, izleta, javnih
manifestacija, uloga obitelji u podizanju i odgoju djece, pruZati drustvenu

potporu obitelji u obavljanju odgojne uloge

veljaca - oZujak

ZADACI PERIOD NOSITEU
Roditeljski sastanak - prilagodba djeteta na vrti¢, osobna karta vrti¢a, | rujan - listopad | ravnatelj
ustrojstvo rada, djelatnici, radno vrijeme, ritam rada, moguénosti odgojitelji

strucni suradnici

Individualni razgovori sa roditeljima — informativni, specificnosti kod
odrastanja, dogadanja u skupini, informiranje o ponasanju djeteta,

dogovori s roditeljima.

kontinuirano

ravnatelj
odgojitelji

strucni suradnici

prilagodba, privrZzenost, korisni postupci roditelja, specificna ponasanja

kod djece (promotivni materijali).

Radionica za roditelje - odgojni postupci, boravak roditelja u skupini, prema potrebi | odgojitelji,
vlastita iskustva roditelja, strahovi roditelja, likovne i kreativne zdravstvena
radionice, sportske i ostala druzenja. voditeljica
Kutici za roditelje - potrebno je roditelje informirati o akutnim temama: kontinuirano | odgojitelji,

strucni suradnici,

zdr. voditeljica

prilagodbe, poteskoce, pracenje, prijedlozi.

Anketa za roditelje prema potrebi | ravnatelj
Osiguranje sigurnih i optimalnih materijalno-organizacijskih uvjeta - kontinuirano svi djelatnici
opremljene sobe dnevnog boravka, radno vrijeme odgojitelja, higijena vrtica
prostora, sigurnost i dostupnost materijala i poticaja

Osiguranje pozitivnog emocionalnog ozracja u skupini - individualizirati | tijekom godine | odgojitelji,
pristup djetetu, zadovoljiti njegove potrebe za njeznos¢u i pripadanjem, rujan - lipanj | svi djelatnici
jacanje socio- emotivnih veza s djetetom i njegovom obitelji, osigurati vrtica
ozracje u kojem ce se roditelji i dijete osjecati dobrodoslo.

Tjedni rad s odgojiteljima tijekom prvih tjedana- iskustva, tijek rujan odgojitelji

strucni suradnici

Praéenja procesa prilagodbe - redovito praéenje i biljeZenje reagiranja

djece i roditelja tijekom prilagodbe, teskoce u prilagodbi.

rujan, listopad

odgojitelji

strucni suradnici

glazbu kako bi atmosfera podsjecala na roditeljski dom.

Planiranje postupnog dolaska djece - napraviti raspored dolaska, srpanj, ravnatelj, strucni
vrijeme boravka u skupini. rujan suradnici
Zadovoljiti posebne potrebe djece u tom periodu - za njeznoscu, tijekom godine | odgojitelji
ljubavi i pripadanjem, mazenjem i zagrljajem te razviti emotivni odnos

prema svakom djetetu. Biti prisutan za dijete u svakom trenutku.

Urediti sobu dnevnog boravka i osigurati igracke - pripremiti ugodnu tijekom godine | odgojitelji
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Kradi programi u redovitom desetsatnom programu

e Program sportske igraonice

Program sportske igraonice za koji postoji suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja provodit ¢e se u okviru
redovitog desetsatnog programa kao dio redovitih tjednih aktivnosti za djecu od 2 do 7 godina, s provodit ¢e ga
odgojitelji kako bi djeca razvila pozitivne osobine, zdrav nacin Zivota i navike za vjezbanje opcéenito. Opterecenja
moraju biti sukladno djecjoj dobi, izabranim sadrzajima aktivnosti, nacinu njihova izvodenja i moguénostima
djece. Dijete treba imati osjecaj slobode u provodenju sportskih aktivnosti, a ne pritiska da nesto mora. Sukladno
navedenome odgojitelji su duzni svakodnevno u sklopu redovitog programa provoditi aktivnosti vezane za
tjelovjezbu te izbjeéi negativne efekte vjezbanja. lzvoditi manje zahtjevne vjeZzbe koje imaju jednostavniju
motoric¢ku strukturu, a potom postupno sloZenije, a primjenom dinamickih kretanja staviti u pokret sve dijelove
tijela te kod djece razvijati smisao za rad i sklad u skupini. Osim organizacijski i fizioloski, potrebno je i emotivno
pripremiti dijete za sportske aktivnosti. PoZeljno je poticanje djece i roditelja na aktivnosti provedbom
zajednickih aktivnost primjerice kroz sportske radionice kroz pedagosku godinu.

Centri za provedbu tjelesnih aktivnosti ukljuuju unutarnji prostor (dvorana) i vanjski prostor (igralisSte sa
spravama i otvoreni prostor). Materijali i poticaji koji se koriste u provodenju sportskih aktivnosti: precke, piklerov
trokut, most, penjalice, mreZe, nogometni teren, grede za hodanje po suzenoj povrsini, hodanje na razlicitim
visinama, poligon prepreka, njihaljka; rekviziti: lopte, golovi, koS, greda, strunjace, prepone, Stapovi, kolutovi za
ubacivanje, mete za gadanje, marame, krugovi, obrudi, klupice, baloni, cunjevi, uZe, povezi, trake, ritmicki i

glazbeni instrumenti.

e Informaticki program
Kraci program informatike za djecu predskolske dobi namijenjen je djeci u godini prije polazak u skolu i provodit
¢e se dva puta tjedno, do mjeseca listopada 2024. do mjeseca lipnja 2025. kao dio programa predskole. Osnovni
cilj informati¢kog programa je poticati kod djeteta osjecaj pripadnosti modernom informatickom drustvu koje
napreduje te njegovo upoznavanje uz igru i primjereno koristenje racunala prema dobnom uzrastu. Pravilna
upotreba racunala od najranije dobi ima za cilj osposobljavanje djeteta za prepoznavanje izvora informacija, izbor
i vrednovanje tih informacija, te koristenje medija u sigurnim okvirima i kontroliranim uvjetima.
Aktivnostima koje ¢e biti planirane te pomno osmisljene zadatak je od djeteta razvijati kognitivne sposobnosti
logickog i brzog zakljucivanja, te mogucénost vizualnog i situacijskog paméenja zadatka, upoznavanje jednostavnih
informatickih alata i aplikacija putem kojih djeca mogu samostalno stvarati sadrzaje (crtanje, pisanje poznatih
rijeci, stvaranje stripova, jednostavnih prezentacija, videozapisa) i spoznavanje razlike izmedu realnosti i fikcije u
sadrzajima namijenjenih djeci (crtani filmovi, igrice, filmski trikovi).
U skladu s Nacionalnim kurikulumom i Kurikulumom Vrtic¢a digitalne kompetencije neophodne su u danasnjem
digitalnom drustvu, stoga je zadaca programa njihovo razvijanje i stvaranje uvjeta da dijete u konkretnim
situacijama stvara vizualne sadrzaje putem kojih razvija apstraktno misljenje i postaje svjesno da svojim

djelovanjem utjece na neku radnju i dijete smislja i ostvaruje svoje zamisli koje moZe pokazati drugima, te stvara
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jednostavne vizualne sadrZaje, usvajajuéi osnove programiranja i matematicko — logickog razmisljanja. Za
kvalitetno provodenje programa osigurani su materijani uvjeti te oformljen prostor koji ukljucuje didakticka
sredstva i pomagala, tablete, laptop, projektor, televizor, radio, audio — vizualne sadrzZaje, aplikacije te pribor za

prezentacijske aktivnosti i igre (plakati, slikovnice, stolne igre, igre matematicko — logickog zakljucivanja).

Kulturna i javna djelatnost Vrtica

Kulturna i javna djelatnost Vrti¢a temeljit ¢e se na obogacdivanju odgojno obrazovnog procesa sudjelovanjem u

javnim i kulturnim dogadanjima na nivou mjesta, blagdanima, proslavama, sve¢anostima, posjetima i izletima.

Cilj je osigurati svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa (djeci i odraslima) kvalitetna iskustva u interakciji
s njihovim okruZenjem i Sto aktivnije ukljucivanje djece u Zivot Sire drustvene zajednice. Sva dogadanja u kojima
sudjeluju djeca proizlazit ¢e iz kalendara dogadanja koji prati obiljezavanje vaznih datuma, svecanosti i
kulturnih i drugih dogadanja. Na razini Vrti¢a obiljeZzavanje pojedinih datuma odvijat ¢e se kroz ukljucivanje
odgojnih skupina u medugrupnu suradnju sa roditeljima i Sirom drustvenom zajednicom. Izvedbeni programi
ovih aktivnosti dijelovi su programa rada odgojnih skupina.

Planirano obiljezavanje vaznih dogadanja

MIJESEC PLANIRANO

roditeljski sastanci — informativni za vrtiéne odgojne skupine
15.09. - obiljezavanje Dana jabuka

10.09. - Hrvatski Olimpijski dan

rujan 23.09. - Jesenska svecanost - obiljezavanje prvog dana jeseni
Predstava odgojiteljica na temu jeseni

26.09. - Europski dan jezika, Medunarodni dan gluhih

29.09. - obiljezavanje blagdana Sv. Mihovila - Dan policije

prvi tjedan listopada — djedji tjedan

roditeljski sastanci — informativni za jaslicne odgojne skupine
predavanje zdravstvene voditeljice — strucni aktiv

mjesec Hrvatske knjige 15.10. — 15.11.

listopad 01.10. - Medunarodni dan starijih osoba
radionice za djecu i roditelje

03.10 - Medunarodni dan djeteta

12.10. - Dan zahvalnosti za plodove zemlje - dani kruha

31.10. - Medunarodni dan Stednje

mjesec Hrvatske knjige 15.10. — 15.11.

studeni 01.11. - Blagdan Svih svetih

V V V'V V V V V V V V V|V V V V VYV VYV VY

posjet mjesnom groblju
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09.11. - Svjetski dan izumitelja

13.11. - Dan ljubaznosti

16.11. - Medunarodnidan tolerancije

20.11. - obiljezavanje Medunarodnog dana djecjih prava
23.11. - obiljezavanje Svjetskog humanitarnog dana
26.11. - Obiljezavanje Dana kazalista, predstava u vrti¢u

radionica za djecu i roditelje

06.12. - Sveti Nikola u Vrti¢u — podjela darova djeci

13.12. - obiljeZzavanje Sv. Lucije i sijanje pSenice

V V V|V V V V V|V V V V V V VY

prosinac 21.12. - obiljezavanje prvog dana zime
ukrasavanje bozZi¢ne jelke i obiljeZzavanje BoZica
predstava odgojiteljica za djecu povodom dana Sv. Nikole
01.01. - Nova godina
L 06.01. - Blagdan Sveta tri kralja
sijecanj
10.01. - obiljeZzavanje Svjetskog dana smijeha - dramsko scenski igra u izvedbi
odgojiteljica
» 02.02. - Medunarodni dan zastite mocvara
»  strucni aktiv
veljaca » 14.02. - obiljezavanje Valentinova (dan zaljubljenih)
> predstava za djecu — gostovanje
» 21.02. — Medunarodni dan materinjeg jezika
» 08.03. - Medunarodni dan Zena
» 19.03. - obiljeZzavanje Dana oceva (Sv. Josip)
» 20.03. - obiljezavanje Svjetskog dana Suma
» Medunarodni dan srece
ozujak
» 21.03. - obiljeZavanje prvog dana proljeca
> obiljezavanje dana sindroma Down
» 22.03. - obiljeZavanje Svjetskog dana voda
» 27.03. - Medunarodni dan kazalista — predstava za djecu
» 07.04. - obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja
> 21.04.-24.04. - Uskrsni tjedan
» 22.04. - obiljeZzavanje Dana planete Zemlje
travanj » 29.04. - obiljeZzavanje Medunarodnog dana plesa
» posjet crkvi i Zupnom dvoru Marusevec povodom Uskrsa
» smotra djecjeg dramskog stvaralastva na kajkavskom narjecju
» Regionalna smotra projekata
svibanj » 04.05. - obiljezavanje Sv. Florijana - Dan vatrogasaca
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06.05. - Dan smijeha

08.05. - Svjetski dan Crvenog kriza

08.05. - obiljezavanje Majcinog dana

10.05. - svjetski dan ptica selica

14.05. - Rodendan djecjeg vrti¢a ,Carolija“

15.05. - obiljezavanje Medunarodnog dana obitelji
20.05. - Svjetski dan pcela

radionica za djecu i roditelje

26.05. - Svjetski dan sporta

Djecji Olimpijski festival — lvanec (sportska olimpijada)

01.06. - Svjetski dan roditelja

zavrsna priredba predskolaca i djece polaznika kracih programa

lipanj 05.06. - Svjetski dan zastite ¢ovjekovog okolisa
predavanje zdravstvene voditeljice
izlet predskolaca
06.07. - Medunarodni dan poljubaca
ljetni rad
srpanj 07.07. - Svjetski dan ¢okolade
16.07. - Dan biciklista
ljetovanje u dje¢jem odmaralistu na Rabu
05.08. - Medunarodni dan prijateljstva i dan dupina
kolovoz 19.08. - Svjetski dan humanosti

V V V'V ¥V ¥V VWV V|V V V V V|V V V V V V V VYV V VY

24.08. - Dan roda

Zadace na nivou odgojno - obrazovne ustanove u kontinuitetu

Razvijanje ekoloske svijesti kod djece:

e razvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem ocuvanja okolisa

e provedba eko projekata i obiljeZavanje eko datuma te sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice.
Ocuvanje kulturne bastine:

e upoznavanje glavnih karakteristika, obicaja i povijesti kraja te sudjelovanje u obic¢ajima, upoznavanje
tradicijskih pjesama i tradicijskih plesova

e poticanje djece na postivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine te sudjelovanje navaznim
dogadajima u lokalnoj zajednici.
Rad na projektima povecanja mjere sigurnosti djece:

e suradnja s lokalnom zajednicom i sluzbama sigurnosti i spasavanja (vatrogasci, policija, Hitha pomoc)

e aktivnosti za stjecanje znanja i sposobnosti za pripremu suocavanja s izazovima izvandrednih dogadaja.
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Program rada za djecu s posebnim potrebama

Svako dijete treba Zivjeti u zdravoj sredini u cilju ¢ega ¢emo stvarati uvjete za kvalitetno zadovoljavanje djecjih
potreba i prava. Djeca s posebnim potrebama djeca su kod kojih postoje odredene vrste teskoca kao i djeca koja
zahtjevaju opsirnije sadrzaje jer su potencijalno darovita ili darovita u odredenom razvojnom podrucju. Zadaca
tima ustanove je prepoznati specificnosti kod djece, te u skladu s tim zahtjevima formirati sadrzaje i prostor za

ucenje.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti programa rada s djecom s posebnim potrebama

a) uodnosu na dijete

- omogucavanje dostupnosti i uklju¢ivanja djece s teSko¢ama i potencijalno darovite djece

- omogucavanje rane procjene i prepoznavanja djetetovih odgojno-obrazovnih potreba

- izrada individualiziranog odgojno-obrazovnog programa za svako dijete s posebnim potrebama, praéenje
te evaluacija postavljenih odgojno-obrazovnih ciljeva, te izrada plana rada za potencijalno darovitu djecu

- prilagodavanje materijalnih uvjeta pojedinom djetetu

- osiguranje strucne potpore razvoju djeteta u skladu s njegovim moguénostima i potrebama

- postivanje prava djeteta s teSko¢ama na svim razinama, ukljucujuéi djecu od najranije dobi

- osiguravanje uvjeta za individualizirani pristup u specificnim aktivnostima, osiguravanje provedbe
aktivnosti u manjim skupinama uz punu podrsku odgojitelja i stru¢nog suradnika

- osiguravanje materijalnih uvjeta, dostupnost razli¢itih sadrzaja kojima ¢e se podrzati razvoj svih djetetovih
potencijala — pristupacnost i jednostavnost materijalnih uvjeta s obzirom na specificnosti teskoce i
zahtjevnijih sadrzaja za potencijalno darovitu djecu (govorno-jezi¢no, likovno, glazbeno, intelektualno i
kognitivno, matematicko i motori¢ko podrucje)

- priprema djeteta za integraciju u redovite/posebne programe Vrti¢a.

b) u odnosu na odgojitelje i druge djelatnike

- pocetna i trajna naobrazba odgojitelja i stru¢nih suradnika o potrebama djece s tesko¢ama i nacinima
njihova zadovoljavanja;

- pruzanje podrske odgojiteljima u provodenju odgojno-obrazovnog rada s djetetom s teskocdom i

prepoznavanju potencijano darovite djece te pristup odgojitelja u radu.

c) uodnosu na roditelje
- omogucavanje roditeljima da budu aktivni partneri u postupku razvoja individualiziranih odgojno-
obrazovnih programa, pracenja ostvarivanja zadanih odgojno-obrazovnih ciljeva za dijete,
- pruzanje potpore roditeljima u poticanju cjelokupnog razvoja djeteta te stimuliranje djetetovog razvoja,
- priprema roditelja za proces integracije njihovog djeteta u redovite/posebne odgojno-obrazovne

programe djecjih vrtica.

Godignji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrti¢a ,Carolija“ 38




Indikatori uspjesnosti

- dokumentiranje cjelokupnog procesa i analiza

- razgovor sa struc¢nim timom

- komunikacija s roditeljima - razmjena informacija, poticanje neposrednog iskustva

- razvijanje suradnje medu djecom u radu i odnosima s odraslima

- prepoznavanje interesa djeteta.

ovoj pedagoskoj godini u sklopu redovitog odgojno-obrazovnog programa provoditi ¢e se:

NAZIV PROGRAMA

NOSITEUI

UKUUCENA DJECA

Program predskole

ravnateljica, odgojitelji, strucni tim

djeca skolski obveznici

Program odgoja za ljudska prava

ravnateljica, odgojitelji, strucni tim,

zdravstvena voditeljica

djeca u redovitom programu

Program odgoja za demokratsko

gradanstvo

ravnateljica, odgojitelji, strucni tim,

djeca u redovitom programu

Preventivni program sigurnosti i

samozastite

svi radnici

sva upisana djeca

Program rada s djecom s posebnim

potrebama

asistent/pomocnik, odgojitelji,

zdr. voditeljica, odgojitelji

pojedinci sa zdravstvenom
dokumentacijom, potencijalno

darovita i darovita djeca

Sportski program

odgojitelji, zdravstvena voditeljica,

ravnatelj

sva upisana djeca od 2 do 7 godina

Zivota

Informaticki program

odgojitelji, ravnatelj

djeca skolski obveznici u redovitom

programu
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Naziv projekta: Maliistrazivaci

Voditelji projekta: odgojitelji M. S. i B. K.

Cilj projekta: Poticati radoznalost i aktivno istrazivanje kod djece, finu motoriku Sake te kognitivne sposobnosti
manipuliranjem predmetima. Preko osjetila dijete uspostavlja kontakt s okolinom i dozvoljava da svijet ,ulazi u
njega“. Osjetila su poveznica izmedu unutarnjeg i vanjskog, izmedu djeteta i svijeta. Stvarnost se pomocu osjetila
sreduje tako da se dijete u njoj moZe orijentirati, komunicirati, djelovati i o njoj misliti. Osnovni cilj projekta je

osigurati uvjete za aktivan razvoj djeteta putem osjetila i poticanje senzorne integracije.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti u sklopu projekta:
a) U odnosu na dijete

- Formirati prostorne i materijalne uvjete za poticanje razvoja svih motorickih skupina (razvoj fine i grube
motorike)

- Upoznavanje tehnika guzvanja i rganja papira te oblikovanja na plohi i u prostoru razli¢itim materijalima
(istrazivanje predmeta koji ostavljaju trag na papiru, mijesanje boja, ljepljenje, modeliranje, gradenje
oblikovanim materijalima i istraZivanje moguénosti neoblikovanih materijala)

- Govorne aktivnosti, Citanje prica, igre prsti¢ima, slikoprice

- IstraZzivanje svjetlostii sjena, povezivanje likova i sjena, kazaliste sjena, osnovni oblici i osnovne boje koje
nas okruzZuju (imenovanje, konstruiranje, istraZivanje)

- Omogucavanje dostupnosti rasipnih materijala i njihovih tekstura, boja i mirisa (pijesak, riza, siemenke
— prosipavanje, grupiranje, traznje i skrivanje))

- Glazbene aktivnosti i istraZivanje zvukova - prigodne pjesmice, pokretne igre, istrazivanje zvuka,
Suskalice, zvecke (prepoznavanje zvukova z prirode, usporedivanje, izvajanje, stvaranje ugodnog ozracja)

b) U odnosu na odgojitelje i druge radnike

- Analiza provedenih aktivnosti i prezentacija rada

c) U odnosu na roditelje
- Ukljuciti roditelje u projekt (radionica, prikupljanje materijala)

- Informiranje o tijeku projekta putem google grupe, roditeljskih sastanaka

Indikatori uspjesnosti:
- dobra suradnja s roditeljima u prikupljanju materijala za izradu potrebnih rekvizita

- razgovori, fotografije, dje¢ja kreativna ostvarenja i zadovoljstvo djeteta
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Naziv projekta: Vesela farma

Voditelj projekta: odgojitelji K. S. i L. M.

Cilj projekta: stjecanje i prosirivanje znanja o Zivotinjama, razvoj svijesti o vaznosti Zivotinjskog svijeta te razvoj

ljubavi prema Zivotinjama. Poticati radoznalost i aktivno istraZivanje kod djece, finu motoriku Sake te kognitivhe

sposobnosti manipuliranjem i isprobavanjem.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti u sklopu projekta:

a) u odnosu na dijete:

Upoznavanje s karakteristikama domacih Zivotinja (izgled, ishrana, kretanje, glasanje...)

Govorne aktivnosti ( ¢itanje prica, slikoprice, igre prsti¢cima, dramatizacija sa lutkama Zivotinja)
Likovne aktivnosti ( korisStenje razlicitih likovnih tehnika i materijala — tempera, slano tijesto, pedagoski
neoblikovani materijali)

Centar svjetlosti i sjene (svjetlec¢e lampice, led svjetledi stol, ogledala, folije)

Glazbene aktivnosti ( prigodne pjesmice, pokretne igre, istraZivanje i prepoznavanje glasanja Zivotinja)
Stolno — manipulativne igre ( umetaljke, memory, jednostavne slagalice)

Sportski poligoni (imitativne igre u kostimima Zivotinja — usavrsavanje raznih oblika kretanja...)

b) u odnosu na odgojitelje i druge suradnike

Osigurati raznovrsne materijale koji djeci omogucduju aktivno sudjelovanje
PodrzZavati djecu u aktivnom uceniju i istraZivanju
Poticati djecu na stjecanje novih znanja, vjestina i navika

Analiza provedenih aktivnosti i prezentacija rada

c) u odnosu na roditelje

Ukljuciti roditelje u projekt (radionica, prikupljanje razlicitih materijala)

Informirati roditelje o tijeku projekta putem google grupa, roditeljskih sastanaka

Indikatori uspjesnosti:

dokumentiranje cjelokupnog procesa projekta — biljeZzenje verbalnih izrijeka djece, fotografiranje,
vodenje razvojnih mapa

dobra suradnja s roditeljima i drustvenom zajednicom
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Naziv projekta: ,Sarenilo oko nas“

Voditelj projekta: odgojitelji S. P.i V. T.

Cilj projekta: Usvajanje naziva boja, prepoznavanje boja u okolini, imenovanje i razvoj estetike kroz razlicito

likovno oblikovanje na plohii u prostoru. U projektnim aktivnostima ukljuditi sva djetetova osjetila kako bi stjecali

razli¢ita iskustva i prepoznali vaznost uocavanja promjena oko nas te sjecali sposobnost prilagodbe na razlicite

situacije.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti u sklopu projekta:

a) u odnosu na dijete

Spoznavanije svijeta koji nas okruZuje prepoznavanjem i imenovanjem osnovnih boja

Formirati centar stolno-manipulativnih igara s didaktickim igrama na temu boja pomocu kojih su djeca
razvijaju sposobnost manipuliranja predmetima (umetanje, pridruZivanje, grupiranje)

Razvoj govorne komunikacije putem slikovnica, brojalica, prica, pjesmica i recitacija o bojama

Razvoj koncentracije, paznje i strpljenja

Razvoj fine motorike Sake i prstiju, koordinacije oko-ruka te preciznosti u baratanju
predmetima(umetaljke, igre pridruZivanja i grupiranja)

Rrovodenje pokusa

Utjecati na razvoj senzorne integracije koristenjem razlicitih poticaja u bojama — pridruZivanje zvukova
bojama, iskusavanje razli¢ite hrane u razli¢itim bojama,, usporedivanje, pridruzivanje, izdvajanje boja
prema odredenim kriterijima, pokretne igre povezane bojama i boje kao poticaj

Osmisljenim tjelesnim aktivnostima razvijati prepoznavanje boja i utjecati na psihomotorni razvoj

b) u odnosu na odgojitelje i druge suradnike

Osigurati raznovrsne materijale koji djeci omogucduju aktivno sudjelovanje
Podrzavati djecu u sudjelovanju i istraZivanju
Poticanje novih znanja, vjestina i navika kod djece

Prezentacija rada i analiza provedenih aktivnosti

c) u odnosu na roditelje

Informiranje roditelja o provedbi i tijeku projekta

Ukljucivanje roditelja u projekt

Indikatori uspjesnosti:

Djecja spoznaja o bojama i prepoznavanje boja u prirodi
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Naziv projekta: Zapjevajmo slozno svi

Voditelj projekta: odgojitelji K. V. i M. B.

Cilj projekta: razvijati sluh i ritam kod djece, glazbenu radoznalost, razvijati ljubav prema glazbi i muziciranju te

poticati djecu da izrazavaju osjecaje kroz glazbu. Cilj je razvijati samopouzdanje te socijalizaciju kroz glazbu.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti u sklopu projekta:

a) u odnosu na dijete

Razvijati ritam i sluh kroz ucenje i upoznavanje razli¢itih novih pjesmama, sviranje jednostavnim
instrumentima i udaraljkama, ples, ritmiziranje tijelom

Razvijati ljubav i pozitivan odnos prema glazbi te zvu¢nu radoznalost

Razvijati samopouzdanje i sigurnost, individualnost i socijalizaciju (javni nastup, pjevanje ili sviranje pred
skupinom, zajedni¢ko muziciranje)

Razvoj predmatematickih spoznaja (odnosi viSe-manje, glasnije-tiSe, vec¢e-manje, mehanicko brojanje,
usporedivanje, uocavanje i pronalazenje razlika...)

Upoznavanje razlicitih vrsta i stilova glazbe (klasicna, moderna, instrumentalna, ambijentalna, pjevna,
tradicionalna...)

Razvoj motorike kroz plesne i ritmicke aktivnosti i upoznavanje razlicitih instrumenata, zvukova, ritmickih
figura s primjenom vec¢ poznatih glazbenih igara, brojalica, pjesama, pokretnih igara uz glazbu

Razvoj govora, dikcije i prosirivanje vokabulara (ucenje novih tekstova)

Likovni izricaj kroz slikanje emacija prilikom slusanja glazbe, oslikavanje, crtanje, bojanje instrumenata,

izradu plastelinom i drugim materijalima

b) u odnosu na odgojitelje i druge radnike

- Osiguravanje i razmjena raznovrsnih materijala koji djeci omogucuju aktivno sudjelovanje

- Razmjena savjeta i relevantne literature

c) u odnosu na roditelje

- Ukljucivanje roditelja u projekt (prilikom prikupljanja razli¢itih materijala, radionice, osiguravanje

opreme, nastupi na priredbama ili druZenjima i radionicama)

Indikatori uspjesnosti:
- Fotodokumentacija i interpretacija procesa
- Prikupljanje zapisa o aktivnostima tijekom projekta (plakati, mentalne mape, likovni radovi, video zapisi,

fotografije)
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Naziv projekta: Mali matematicari

Voditelji projekta: odgojitelji H. S. i E. K.

Cilj projekta: Pobuditi dje¢ju znatizelju za matematikom u svijetu koji nas okruzuje, usvojiti osnovne matematicke

pojmove te omoguciti pronalazak razli¢itih nacina kako rijesiti matematicke probleme primjerene dobi

Zadace, sadrZaji i aktivnosti u sklopu projekta:

a) uodnosu na dijete

Stjecanje spoznaja i razvijanje predmatematickih vjestina kroz teme: odnosi u prostoru, geometrijski
likovi i tijela, nizanje, usporedivanje, brojenje pridruzivanjem, mjerenje

Upoznati suprotnosti te ih pravilno koristiti u komunikaciji te razvijati sposobnosti za samostalan rad
Razvijanje logickog razmisljanja rjeSavanjem matematickih zadataka primjerenih dobi djece
Emocionalno i misaono spoznavanje okoline — $to znam, $to ne znam, kako to mogu rijesiti
Prepoznavati brojeve i povezivati ih s odgovarajuc¢im brojem predmeta

Prepoznavati i imenovati razliite geometrijske oblike, brojati i prebrojavati

Razvrstavati i grupirati predmete (prema svojstvima ili zadanim kriterijima) te uocavati odnose medu
predmetima, prepoznavati koli¢ine (puno - malo)

Razvijati pozitivnu sliku o sebi i svojim moguénostima

Koristenje razlicitih likovnih tehnika u procesu ucenja i kreativnog izrazavanja

Izrada brojnih didaktickih igracaka od prirodnih i pedagoski neoblikovanih materijala (oblutci, grandice,
kamencidi....)

IzraZzavanje kroz glazbene, tjelesne i jezicne aktivnosti (pjesme, igre s pokretima, brojalice, slikovnice...)

b) u odnosu na odgojitelje i suradnike

Odredivanje zajednickog cilja
Suradnja oko prikupljanja potrebnog materijala
Podrzavanje djecjeg interesa za upoznavanje s matematickim zakonitostima

Dokumentiranje djecjih radova, aktivnosti, emocija, izraZzavanja, misli putem fotografija i videozapisa

c) uodnosu na roditelje

Jasno definirati oblik suradnje s roditeljima

Poticanje interesa roditelja za aktivnosti koje se provode u vrti¢u

Indikatori uspjesnosti:

Evaluacija cjelokupnog programa s djecom, odgojiteljima, stru¢nim timom i roditeljima
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Naziv projekta: Suma

Voditelji projekta: odgojitelji T. M. i I. L.

Cilj projekta: : Upoznati Sumski svijet: Zivotinje, vrste drveca, drvo kroz sva godisnja doba, gljive, jestive Sumske
plodove, stanista, proces reciklaZze papira; zadovoljiti potrebu za kretanjem i boravkom na svjeZzem zraku te tako

utjecati na cjelovit razvoj djeteta uz njegovu aktivnu ulogu, poticati ljubav prema prirodi te brigu o zastiti okolisa.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti u sklopu projekta:
a) u odnosu na dijete
- Poticanje djecjeg interesa za boravak u prirodi
- Poticanje brige o zastiti okolisa (razvrstavanje otpada, recikliranje)
- Koristenje pedagoski neoblikovanog materijala u radu (imenovanje, prebrojavanje, usporedivanje,
opisivanje, razvrstavanje)
- Postavljanje pitanja, iznoSenje misljenja i pretpostavki o izgledu Sume kroz sva Cetiri godisnja doba
- Upoznavanje vrsta gljiva (jestive — nejestive) i ostalih Sumskih plodova (Sumske jagode, maline,
kesteni...)
- Prepoznavanje i upotreba ljekovitog bilja u svakodnevnom Zivotu (hrana, kozmetika)
- Razvijanje orijentacije u prostoru (mahovina, godovi, mravinjaci, kompas)
- lzrada plakata o Sumskim Zivotinjama (vrste, izgled, nazivi)
- Koristenje razlicitih likovnih tehnika u procesu ucenja i kreativnog izrazavanja ( crtanje tusem,

olovkom i ugljenim Stapi¢ima, modeliranje glinom, lijepljenje, slikanje temperama, land art)

b) u odnosu na odgojitelje i druge suradnike
- Odredivanje zajednickog cilja
- Suradnja oko prikupljanja potrebnog materijala

- Podrzavanje djecjeg interesa za upoznavanje Sume

c) u odnosu na roditelje
- Jasno definirati oblik suradnje s roditeljima
- Poticanje interesa roditelja za aktivnosti koje se provode u vrticu

- Suradnja roditelja kroz radionice

Indikatori uspjesnosti:
- Razvoj govornih vjestina i obogacivanje djecjeg rjecnika

- Fotografije, prezentacije, videozapisi, razgovori
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Naziv projekta: Umjetnicka djela u oc¢ima djece

Voditelji projekta: odgojiteljice K. S. Il i M.K.

Cilj projekta: pobuditi djecju znatiZzelju za matematiku u svijetu oko nas, usvojiti osnovne matematicke pojmove

te im omoguditi da nauce pronalaziti razlicite nacine kako se moze rijesiti matematicki problem.

Zadace, sadrZaji i aktivnosti u sklopu projekta:

a) u odnosu na dijete

Stvaranje pozitivne slike o umjetnosti

Razvijanje i oplemenjivanje doZivljajne i stvaralacke sposobnosti djece

Poticanje razvoja sposobnosti djece na opaZanje, promatranje i analiziranje svojih likovnih i umjetnickih
djela

Upoznavanje razli¢itih vrsta umjetnosti, umjetnika i umjetnickih djela

Upoznavanje razlicitih likovnih tehnika

Likovno izrazavanje na razlicitim podlogama, formatima, bojama papira

Razvoj emocionalne povezanosti s likovnim umjetnickim djelom putem slikovnica, ilustracija, originala
i reprodukcija umjetnickih djela, televizijom i filmom

Razvoj kreativnosti i apstraktnog misljenja

Zadovoljavanje prirodne djecje znatizelje

Zadovoljavanje potrebe za istrazivanjem

Razvijanje pozitivne slike o sebi

Osmisljavanje razlicitih centara u sobi dnevnog boravka

Posjet umjetnickoj galeriji

b) u odnosu na odgojitelje i druge suradnike

Odredivanje zajednickog cilja i poticanje poduzetnistva kod djece
Suradnja oko prikupljanja potrebnog materijala

Dokumentiranje djecjih radova, aktivnosti, emocija, izraZzavanja, misli putem fotografija i videozapisa

c) u odnosu na roditelje

Ukljuciti roditelje u projekt ( radionica, prikupljanje razglednica i drugih materijala)

Informirati roditelje o tijeku projekta putem google grupa, roditeljskih sastanaka

Indikatori uspjesnosti:

Dobra suradnja s roditeljima i drustvenom zajednicom

Prikupljanje zapisa o aktivnostima tijekom projekta (plakati, menatalne mape, video zapisi, fotografije)
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Naziv projekta: Cudesna $uma

Voditelji projekta: odgojiteljice S. V. i L. T.

Cilj projekta: pobuditi djecju znatiZelju za istrazivanjem Sumskog svijeta- promatranjem promjena u Sumi kroz

godisnja doba; upoznavanje biljnog i Zivotinjskog svijeta Sume kao i svih ostalih pojmovima vezanih uz taj dio

nasega planeta.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti u sklopu projekta:

a) u odnosu na dijete

Upoznavanje s raznovrsnim biljnim svijetom kroz ¢este odlaske u Sumu

Razvoj sluha i osjetljivosti na zvukove sluskivanjem Suskanja liS¢a i vjetra te provedba likovnih
aktivnosti temeljem uocenih promjena i doZivljenih iskustava

Primjecivanje razlike u izgledu stabla (visina, debljina, izgled kore)

Provoditi aktivnosti u formiranom kutié¢u prirode (upoznavanje razliitih prirodnina, tekstura, boja,
oblika, konstruirati neoblikovanim materijalima)

Proucavanje godova na drvenom oblutku te provodenje aktivnosti na istu temu

Proucavanje jednog drveta kroz sva Cetiri godisnja doba

Upoznavanje sa Zivotinjama i kukcima koji Zive u Sumi (upoznavanje njihovih naziva, izgleda, navika,
stanista, prehrane i Zivotnog prostora, kako prezivljavaju zimu, hibernacija)

IzraZzavanje kombiniranjem raznih likovnih sredstava

Urednost i paZljivost u provodenju svih planiranih aktivnosti

b) u odnosu na odgojitelje i druge suradnike

Osigurati raznovrsne materijale koji djeci omoguduju aktivno sudjelovanje

Promatranje djeteta i priprema poticajnog materijala za ucenje kroz igru i istraZivanje

c) u odnosu na roditelje

Ukljucivanje roditelja u projekt (prilikom prikupljanja razlic¢itih materijala, radionice)

Indikatori uspjesnosti:

Sposobnost djeteta za suradnickim ucenjem i logickim zakljucivanjem
Dokumentiranje cjelokupnog procesa projekta — razgovori, analiza, ostvareni ciljevi i daljnji smjer

projekta

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrti¢a ,Carolija“ 47




PLANIRANIJE | VALORIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Planiranje odgojno-obrazovnog rada kao sustavnog utjecanja na dijete preduvjet je i temelj kvalitetnog odgojno-
obrazovnog rada s ciljem poticanja optimalnog rasta i razvoja svakog djeteta, u kojem sudjeluju svi - odgojitelji,
struc¢ni suradnici i roditelji. Pra¢enje i vrednovanje samo po sebi podiZe kvalitetu rada u odgojnoj ustanovi koja
se determinira razinom poticanja rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta te kvalitetom partnerskih odnosa

roditelj-odgojitelj-vrti¢ — drustvena sredina. Vrste planiranja odgojno-obrazovnog rada:

Tjedno i dnevno planiranje odgojno-obrazovnog rada

Planiranje se vrsi na temelju tromjesecnog plana prema aktivnostima, sklopovima i projektima za poticanje
razvojnih zadaca, u aktualnim drustvenim zbivanjima, unaprijed planiranim specificnim aktivnostima i
reakcijama djece na aktivnosti i sadrzaje u prethodnom tjednu. Tjedna zapazanja baziraju se na stru¢noj procjeni
uspjesnosti provedenih aktivnosti i sadrZaja u odnosu na ciljeve i reakcije djece, a dnevne biljeske se temelje na

strucnoj procjeni uspjesnosti provedenih aktivnosti i sadrZaja, eventualnih odstupanja od plana i reakcija djece.

Tromjesecno planiranje odgojno-obrazovnog rada
Bazira se na suvremenim pedagoskim koncepcijama i znanstvenim spoznajama o razvoju djeteta, uzrastu djece
u skupini te se formira kroz radne aktive svaka tri mjeseca sagledavajuci tjedne zabiljeske o provedenim

aktivnostima, sadrZajima i procjeni potreba o psihofizickom razvoju djeteta.

Godisnja valorizacija odgojno-obrazovnog rada
Temelji se na strucnoj procjeni ostvarivanja ciljeva i zadataka godisSnjeg plana i to putem procjene utemeljene
na indikatorima i tromjesecnoj valorizaciji. Godisnja valorizacija rada vrsit ¢e se krajem srpnja odnosno kolovoza

dakle po zavrsetku pedagoske godine.

Organizacija i pracenje prilagodbe djece u odgojnoj skupini

Potrebno je izraditi raspored postepenog dolaska nove djece u skupine i organizacija rada odgojitelja po
odgojnim skupinama. Neposredno sudjelovanje i pomo¢ djeci, odgojiteljimai roditeljima u prilagodbi te prac¢enje
prilagodbe neposrednim uvidima u skupinama, koristenjem raznih instrumenata pracenja, konzultacijama,
razmjenom informacija s roditeljima vrsit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine. Za vrednovanje vazna je

razmjena informacija, neposredni uvid u analize, rezultati izvrSenih upitnika.

Pracenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada

Pracenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada vrsiti ¢e se neposrednim uvidom prema podrucju djelovanja,
analizom pedagoske dokumentacije, individualnim konzultacijama. Praéenje se vrsi i uvidom u evidenciju radnog
vremena koja osim neposrednog rada s djecom ukljuCuje i ostale poslove iz podrucje pripreme za rad,
obogacivanja materijalnih uvjeta rada, prikupljanje sredstava za rad, izradu didaktike kao i individualno stru¢no

usavrSavanje te implementaciju novostecenih znanja u radu s djecom.

Godignji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrti¢a ,Carolija“ 48




Program predskole je obvezni program predskolskog odgoja za djecu u godini pred skolu koji se ostvaruje s istim
ciljevima, zadaédama, metodama i sadrzajima kao i u redovitom desetsatnom programu u skladu s intencijama
Nacionalnog obrazovnog kurikuluma, Programskog usmjerenja kao i Pravilnika o sadrzaju i trajanju programa
predskole s naglaskom na specifi¢nosti u pripremi djece za polazak u skolu u periodu veljace 2025. do lipnja
2025. godine. Ciljana grupa djece: Skolski obveznici, rodeni od 01. travnja 2018. do 31. oZujka 2019. godine., a
provodit ¢e se Cetiri puta tjedno, od ponedjeljka do cCetvrtka prema verificiranom Programu predskole kroz
raznovrsne igre, planirane i spontane aktivnosti, radne zadatke i pratece sadrzaje radnih listova. Potreban pribor
i radne materijale osigurava Vrtic. Planirane aktivnosti provodit ¢e se kroz podrucja provedbe projekata i projektnih
aktivnosti prema interesima djece, razvoj digitalnih vjestina, ekoloske svjesnosti, razvoj kulturoloske svjesnosti i
pojma o sebi, stjecanje Zivotno prakti¢nih znanja i vjestina, razvoj samostalnosti, sportske i motoricke sposobnosti

te drustveno zabavne i likovne aktivnosti.
Ciljevi programa predskole

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za ranim i predskolskim odgojem i obrazovanjem i wvrtickim
kurikulumom, suvremeno shvacati dijete kao cjelovito bice poticanjem svih aspekata njegova razvoja,
omogucavanjem istrazivackih aktivnosti, individualnog stjecanje znanja, vjestina i navika u skladu s osobnim
potencijalima djeteta. Razvijati socijalne vjestine, poticanjem razli¢itih oblika kreativnih izrazavanja i stvaranja u
skladu s individualnim potrebama djeteta, ukljucivanjem djeteta u aktivni drustveni Zivot. Dijete u godini pred

polazak u skolu mora ovladati osnovne grafomotoricke, predcitalacke i predmatematicke vjestine.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti programa predskole

a) u odnosu na dijete

PribliZiti djeci pisanu rijec i knjizevno stvaralastvo, stvarati kod djece naviku citanja, razvijati ljubav i Zelju

za slusanjem i prepricavanjem prica, razvijati koncentraciju i usmjeravanje paznje

- Rad na grafomotorickim, predcitackim i predmatematickim vjestinama

- Jacanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi, te razvijanje socijalnih kompetencija dogovaranja,

- Aktivno sudjelovanje u kulturnim i drustvenim dogadanjima, podrzavanje razli¢itih sadrzaja i vrsta
igara

- Osigurati razlicite vrste aktivnosti za pobudivanje radoznalosti, poticanje istraZivanja, otkrivanjai
rjeSavanje problema, stvaranje kvalitetnih radnih navika

- Kontekstualno uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama, te poticanje i osnazivanje istrazivackih
interesa djece za matematickologicke i prirodoslovne aktivnosti,

- Upoznati djecu sa raznim pravilima u skupini i zajednickoj igri

- Poticanje slobodnog izraZavanja, podizanje razine djetetove opce informiranosti i bogaéenje djecjeg
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iskustva novim spoznajama

Poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece, te osiguravanje primjerenih kompetencija djece,
uskladenih s individualnim potrebama djece

Razvijanje komunikacijskih vjestina, sposobnosti komunikacije u multikulturnoj i visejezi¢noj zajednici
Odlazak u knjiznicu i omoguditi manipulaciju knjigama iz vrtiéa, iz knjiznice, od kude, iskaznice, pecati,
police za knjige

Poticati djecu na preuzimanje odgovornosti za materijale kojima barataju te samostalnosti i inicijativu
Razvijati mastu kod djeteta, usmjeravanje opaZanja, aktiviranje sje¢anja raznim likovnim aktivnostima
Poticati i omoguditi raznovrsne nacine izrazavanja (pjevanje, recitiranje, govor, mimike, geste...)
Podrzavanje kreativnosti, osobnih potencijala djeteta (spoznajnih, umjetnickih, motorickih i sl.),
njegovanje vlastite kulture i povijesne bastine

Osvjescivanje vaZnosti obiteljskog i institucijskog okruZenja za njihov Zivot, ucenje i odgoj i ukljucivanje

djece u planiranje programa na temelju vlastitih interesa.

b) u odnosu na odgojitelje i druge radnike

Poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog misljenja te
nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti
Ostvarivanje individualnoga i fleksibilnoga odgojno obrazovnog pristupa radi zadovoljavanja

individualnih opéih i posebnih potreba djeteta

planiranje, dokumentiranje i prezentacije postignuca te edukativni i savjetodavni rad

Poticajno oblikovanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja.

c) u odnosu na roditelje

Suradnja i ukljudivanje roditelja u sve aspekte pripreme za Skolu — radni materijali, edukativni sadrzaji
Informiranje roditelja, roditeljski sastanci, radionice

Savjetovanje i edukacija roditelja

Zajednicki boravak roditelja i djece u odgojnoj skupini

Ukljucivanje roditelja u planiranje programa.

Indikatori uspjeSnosti:

Procjena zrelosti djece za Skolu primjenom odgovarajuéih instrumenata
Rezultati pradenja rada u skupini, analiza odgojnih situacija i postignuca
Analiza pedagoske dokumentacije

Djecja kreativna ostvarenja

Video i foto zapisi

Djecje procjene i samoprocjene ostvarenog

Roditeljske procjene i samoprocjene.
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Koraci potrebni za ostvarivanje zadaca, sadrZaja i aktivnosti programa predskole

KORACI VRUEME PROVODI
TRAJANJA
Poticajno oblikovanje prostorno - materijalnog i socijalnog
okruZzenja u prostoru boravka djece te izmjene prostora i
odgojitelj,
poticaja temeljem interesa djece (formiranje razliitih kontinuirano
ravnatelj
centara aktivnosti i omogucavanja simbolicke i suradncke
igre djece).
Popis djece predskolskih obveznika i prikupljanje ravnatelj,
anamnestickih podataka od roditelja putem roditeljskog rujan zdravstvena
sastanka, individualnih razgovora i anketa. voditeljica
Snimanje odgojnih situacija (okruZzenje, ozraéje, odnosi, odgojitelj,
komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja i dr.) —preduvjet kontinuirano ravnatelj
za kvalitetno planiranje rada i pristup pedagoskom sadrzaju. psiholog
Didakti¢ko — metodicki i pedagosko — psiholo3ki pristup radu na od veljace do o
odgojitelj
radnim listovima. svibnja
Davanje pismenih naputaka odgojiteljima za rad s djecom koja ravnatelj,
imaju teSkoce s grafomotorikom, painjom, percepcijom, po potrebi strucni
spoznajom i dr. suradnik
Savjetodavni i edukativni razgovori s roditeljima djece .
o odgojitelj,
predskolaca (zdravlje, napredak djeteta, sposobnosti i razvoj kontinuirano .
ravnatelj
djeteta).
Davanje roditeljima dodatnog materija za predvjezbe pisanja i
¢itanja Cime ostavrujmo suradnju i zajednicki pristup pripremi| svakodnevno odgojitel]
djece za polazak u Skolu.
Priprema letaka za roditelje i drugi pisani materijali. po potrebi odgojitelj
listopad, o
Evaluacija zrelosti djece za $kolu. odgojitel]
veljacai
. ) . ravnatelj,
Suradnja sa struénjacima izvan vrtiéa. po potrebi
odgojitelj,
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Temeljem suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja u ovoj pedagoskoj godini provodit ¢e se programi
ranog ucenja engleskog i njemackoj jezika, program ranog djecjeg folklornog stvaralastva, kraci informaticki

program te kradi sportski program.

Prema Pravilniku o vrsti strucne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih
djelatnika u dje¢jem vrti¢u (N.N.133/1997, ¢l.5.) program c¢e provoditi odgojiteljice sa steCenim zvanjem
odgojitelj predskolske djece, poloZzenim stru¢nim ispitom te poloZenim B2 stupnjem poznavanja engleskog
i njemackog jezika u govoru i pismu i odgojiteljice sa steCenim edukacijama na podrucju informatickih i

kinezioloskih kompetencija.

Kraci programi ¢e se provoditi u razdoblju od mjeseca listopada 2024. godine do mjeseca lipnja 2025. godine
(izuzev Bozi¢ne i Novogodisnje blagdane krajem prosinca i pocetkom sijecnja, te Uskrsnje blagdane) u ukupnom
trajanju od 63 Skolska sata godisnje, planirani termini odrZzavanja su dva puta tjedno po dva sata od 45 minuta.
Cijena provodenja programa ranog ucenja stranog jezika i ranog djecjeg folklornog stvaralastva iznosit ¢e 20,00
eura po djetetu, a kraéi sportski program i program informatike necée se naplacivati te ¢e se aktivnosti istih

provoditi kroz redoviti program u jutarnjem terminu.

Ciljevi programa ranog ucenja stranog jezika:

e posti¢i zanimanje djeteta za ranim ucenjem stranog jezika, preko individualnih i zajednickih igara,
pjesmica, druZzenja te komunikacije s drugom djecom i odgojiteljima

e promicanje ucenja stranog jezika od rane dobi jer je tada neurobioloski potencijal djeteta za ucenje na
vrhuncu

e poticanje cjelovitog razvoja djeteta i zadovoljavanje svih njegovih razvojnih potreba

e razvijati i poticati djetetove radne navike te pozitivan odnos prema ucenju stranog jezika

e razvijanjem senzibilnosti za strani jezik utjece se na cjelokupni razvoj djeteta, a posebice na govorne

sposobnosti i percepciju

Metode rada i materijali:

- prezentacije i video prikazi Zivotnih situacija

- stolne igre, radni listovi, knjige i enciklopedija
- demonstracije, razgovori, interaktivno ucenje

- govorno jezicne igre, dramsko-scensko izrazavanje lutkom, price
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ploca, kreda, plakati, flash cards, storytelling cubes
audio cd, glazbena pomagala, instrumenti, pjesmice

individualni, grupni i zajednicki rad.

Indikatori uspjesnosti:

ucenje u konkretnim uvjetima kroz igru i pokret s konkretnim materijalima kako bi djeca prilikom
procesa usvajanja novih rije¢i mogla i istrazivati
spoznavanje svijeta i obicaja oko sebe, prosirivanje rjecnika djece, artikulacija i pravilan izgovor rijeci

s ciljem stvaranja Sto boljih preduvjeta za daljnje ucenje.

Bitne zadace programa ranog ucenja stranog jezika:

® razvojnost — primarni ciljevi i zadade programa usmjereni su na poticanje cjelokupnog razvoja

djeteta, zadovoljavanje djetetovih aktualnih potreba i interesa, poticaji imaju razvojni potencijal,
¢injenica je da se dijete razvija, da serazvojem mijenja, pa se i Program sukladno njegovu razvoju
prosiruje, produbljuje i prema konkretnim potrebama izgraduje i razvija

cjelovitost — uvazavanje svih podrucja razvoja djeteta, dijete je jedinstvena i sloZena psihofizicka
cjelina te takvim treba postaviti i poticanje njegova razvoja

aktivno ucenje djeteta — potiCe radoznalost, cudenje i iznenadenje kao stalan stav prema svijetu
koji dijete okruZuje, stvaranje poticaja za sve senzorne modalitete u stjecanju iskustva

suradnicko ucenje — njegovanje zajedniStva i ravnopravnosti, razmjena iskustava, znanja i vjestina,
uzajamne podrske i pomodi, doprinos svakog pojedinca zajednickom cilju, poticanje dogovaranija,
suradnje i zajednickog donosenja odluka

situacijsko ucenje — kroz smisleno i neposredno ucenje djeteta u prirodnim uvjetima i pravim Zivotnim

situacijama, uvaZavanje djetetovih interesa, aktualnosti u prirodnom i drustvenom okruZenju,

afirmaciju djetetovih spontanih ideja i inicijative

Kroz zadane teme i aktivnosti djeca ce:

brojati, prepoznavati i imenovati pojmove

imenovati suprotnosti

postavljati osnovna pitanja i prepricavati radnje prica

imenovati osjecaje i opisivati Sto vide na slikama

bojati zadanim bojama i povezivati po boji i obliku

imenovati i interpretirati pokrete tijela te ujedno i usvajati nazive dijelova tijela znamenitosti i obicaje

ostalih zemalja

Suradnja s roditeljima

roditeljski sastanci te upoznavanje roditelja s planom i programom
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- individualno informiranje roditelja o napredovanju djeteta
- prezentacija rezultata napredovanja djeteta u razumijevanju i usvajanju pojmova (ogledni sat, krace

priredbe, prikaz valorizacije programa i google grupe putem mail-a).

Plan rada za djecu 1. godine ucenja kradeg programa engleskog jezika

Program ranog ucenja engleskog jezika 1. godine pohadaju djeca u dobi od navrSene Cetvrte godine Zivota te
djeca koja nisu do sad bili polaznici Programa. S obzirom na razvoj djece u ovoj dobi, ucenje engleskog jezika bit

¢e iskljucivo kroz igre i materijale koji ¢e se posebno pripremiti za njih.

Za prvu godinu ucenja kraceg programa engleskog jezika koristiti ¢e se literatura Ciji sadrzaji su prilagodeni djeci
pocetnicima: My first English Adventure 2, Mady Musiol, Magaly Villarroel. SadrZaji rada vezani su za usvajanje
pojmova (rijeci - fraza) tematskih cjelina koje su najbliZze djeci, te se prilagodavaju djetetovim interesima,

iskustvima, znanju, dobi i okruzenju u kojem Zivi. Cjeline su rasporedene prema sljedecoj tematici bliskoj djeci:

Hello — predstavljanje, pozdravljanje, osobna imena, upoznavanje s likovima iz crtanih filmova i prica

My face — nabrajanje dijelova tijela, smjer kretanja (lijevo, desno, gore, dolje), brojanje do 5, boje,
imenovanje radnji i kretanja, upoznavanje dijelova tijela

My clothes — upoznavanje godisnjih doba i odjevnih predmeta, prostorija u kuéi i poc¢etak usvajanja naziva
¢lanova obitelji te pripadnosti pojedinih predmeta odredenim ¢lanovima

Lunchtime - imenovanje voca i povréa, sto volim, $to ne volim? $to je zdravo/nezdravo, okusi — slatko,
slano, pjesmice na zadanu temu

Animals - brojanje do 10, domace Zivotinje, kuéni ljubimci, osobine Zivotinja, povezivanje po jednom
kriteriju, ponavljanje boja

Good night — usvajanje pozdrava i kulturnog ophodenja u razlicitim Zivotnim situacijama

Holidays (halloween, Christmas, Party time) - ovoj cjelini djeca ¢e nauciti nesto o engleskim boZiénim
obicajima, koji su simboli, BoZi¢ne pjesme, rijeci, Happy Easter!, Mum and Daddy' s Day!, proslava

rodendana.

Plan rada za djecu 2. godine ucenja kraceg programa engleskog jezika

Za drugu godinu ucenja kradeg programa engleskog jezika koristiti ¢e se sljedeca literatura ciji sadrzaji se
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prilagodavaju djeci: Starter B, New English Adventure, Regina Raczynska, Cristiana Bruni, Sili¢, A. Prirodno ucenje
stranoga (engleskoga) jezika djece predskolske dobi, ,First steps 1“, ,First steps 2“. Uz navedeno koristit ¢emo
se slikovnicama, slikovnim rje¢nikom za djecu te pojmovnim karticama, nastavnim listi¢ima i drugim dodatnim

materijalom koji su popratni sadrZaj knjiga.

Svaka cjelina ima nekoliko jedinica rasporedenih prema tematici bliskoj djeci, a cjeline su sljedece:

My body - imenovanje dijelova tijela, imenovanje i interpretiranje pokreta tijela, ples, pjesme i igre sa
zadanim pokretima.

My feelings - imenovanje i opisivanje osjecaja, prepoznavanje i imitiranje osjecaja — happy, sad, scared,
mad, surprised.

Shapes and color - prepoznavanje i imenovanje boja i oblika, povezivanje boja i oblika prema zadanom
predlosku, igre na temu.

Tell me a story - Citanje slikovnica, prica, slikoprica te njihovo prepri¢avanje i dramatizacija, opisivanje Sto
vidimo na slikama, imenovanje pojmova.

Prepositions and opposites - usvajanje prijedloga i suprotnosti kroz igru, opisivanje u kojem su odnosu
odredene stvari.

My house - prostorije u kudi, usvajanje novih pojmova za odredene prostorije u kuci, povezivanje i
imenovanje predmeta specificnih za odredene prostorije.

Seasons - godisnja doba —imenovanje i karakteristike, kako se odijevamo za koje godisnje doba, promjene

u prirodi.

Holidays - obicaji vezani uz blagdane i proslave u zemljama engleskog govornog podrucja, Halloween,

Christmas, New year, Valentines day, Easter, Mothers day.

Tijekom provodenja aktivnosti, djeca koriste papir, drvene boje, olovke, flomastere, Skare, ljepilo, karton, kolaz
papir, igracke, balone, didakticki neoblikovani materijal te ostale likovne i pomocne materijale za rad.

Poucavanje djeteta specificnim znanjima i vjeStinama te usmjeravanje prema specificnim sadrzajima igre i

aktivnosti koje ¢e dijete tijekom odrastanja nastaviti razvijati.

Plan rada za djecu 3. godine ucenja kraceg programa engleskog jezika

Literatura koja ce se koristiti je,, Starter B “; , First steps 2 “, New English Adventure , Regina Raczynska, Cristina

Bruni; Happy ABC ; Word for word, Dragana Grozdanic. Kroz zadane aktivnosti polaznici ée:
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Svaka cjelina ima nekoliko jedinica rasporedenih prema tematici bliskoj djeci, a cjeline su sljedece:

Fruits and vegetables - prepoznavanje i imenovanje voca i povréa, gdje rastu, priprema voca i povréa za
konzumaciju, pravljenje sokova, ucenje o priboru koji nam je potreban za rad

How is the weather - imenovanje vremenskih pojava, sto radimo tijekom odredenih vremenskih prilika,
odjeca, prepoznavanje godisnjih doba, povezivanje odjevnih predmeta, uocavanje tipi¢nih promjena u
prirodi.

Parts of the day - Sto radimo u odredeno doba dana, dnevne rutine, higijena, pozdravljanje i bonton, obroci,
kamo sve moZemo putovati, cime se mozemo baviti (hobiji)

Opposites and prepositions - usvajanje suprotnosti i prijedloga kroz igru, uoavanje i imenovanje odnosa
medu stvarima.

Animals - Zivotinjski svijet, stanista, prehrana, mladuncad (divlje Zivotinje, domace, Zivotinje mora)

Occupations - prepoznavanje i imenovanje zanimanja, osnove rada i pojmovi vezani uz pojedina zanimanja,
odjeda, vozila, objekti.

Storytelling - Citanje prica, slikovnica, slikoprica - osmisljavanje radnje na temelju fotografije, ponavljanje

prijedloga (prepositions: under, behind, in, between, after, before, out).

U navedeni program ranog ucenja njemackog jezika biti ¢e uklju¢ena djeca u dobi od 4 do 7 godine u jednu

mjesovitu skupinu. Sadrzaji rada vezani su za usvajanje pojmova (rijeCi-fraza) tematskih cjelina koje su najblize

djeci, te su prilagodeni djetetovim interesima.

Plan rada za djecu polaznike programa njemackog jezika

Tijekom ove pedagoske godine koriste se sadrZaji prema literaturi Hana-Petra Mrcela:"Uc¢im njemacki", Eli-"Mein
erstes deutsches Bildworterbuch", Klett-"Meine Freunde und ich", Hueber-"Die Kikus-Methode".
Za svaku cjelinu predvideno nekoliko sati koji ¢e obuhvacati raznovrsne igre i aktivnosti za lakSe usvajanje
pojmova. Cjeline su rasporedene prema tematici bliskoj djeci:
Guten Tag! Ich heisse - pozdravljanje, predstavljanje (Guten Tag, Guten Morgen, Gute Nacht, Ich heisse...)
Das bin ich - ucenje dijelova tijela, prepoznavanje naziva uz pokazivanje (der Kopf, die Augen, die Nase,
der Mund, die Arme, die Beine), mitacija pokreta (gehen, rennen, stehen, sitzen, schlafe)
Die Farben und die Zahlen - Ucenje boja, oblika, usporedivanje s predmetima u nasoj okolini, brojanje do
10, usporedivanje
Mein Haus und meine Famillie - usvajanje pojmova (die Mutter, der Vater, der Bruder, die Schwester, der

Onkel, die Tante, die Oma, der Opa), feiertage — obiljezavanje blagdana i vaznih datuma (Weihnachten,
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Ostern, St.Martin, Valentinstag).
Essen und Trinken - voce i povrée (Obst und Gemise) — razlikovanje, imenovanje, prepoznavanje po boji,
velicini, jelo i pice
Das Wetter - zimska i ljetna odjeca, obuca (die Hose, die Schuhe, das Kleid, die Socken, der Mantel),
kakvo je vrijeme, godisnja doba, dani u tjednu

Die Tiere - domace Zivotinje, kuéni ljubimci, ostale Zivotinje u prirodi (morske, kopnene, dZzungla, Zoo).

Program ranog djecjeg folklornog stvaralastva je posebni kraéi program za djecu koji se ostvaruje s istim
cilievima, zadadama, metodama i sadrzajima kao i u cjelovitom programu. Odvijati ¢e se kroz smisleno
povezane aktivnosti usmjerene ka pjesmi, plesu i tradicijskoj kulturi u kojima djeca spontano isituacijski
uce, zajednicki istrazuju, otkrivaju i rjeSavaju probleme te donose zakljucke. Program ¢e provoditi kroz
raznovrsne igre, pjesmu i ples te planirane i spontane aktivnosti kroz upoznavanja tradicije i obicaja u planiranom

fondu od 63 sata godisnje. U program ¢e biti uklju¢ena djeca u dobi od 4 godina do 6 godina.
Cilj kraceg programa ranog djecjeg folklornog stvaralastva

Provedbom programa i aktivnim sudjelovanjem djeca upoznaju tradicijsko ruho, glazbeno tradicijsko
stvaralastvo, brojalice i djecje igre. Potice se razvoj kreativnih sposobnosti i usvajaju znanja o predmetnoj,
prirodnoj i drustvenoj sredini vezano za bastinu, tradiciju i kulturne spomenike. Glazbene i plesne aktivnosti
zadovoljavaju djedji interes za folklornim i drustveno — zavicajnim aktivnostima, a djeca istovremeno obogaduju

iskustvo samostalnim izradivanjem tradicionalnih igracaka i instrumenata.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti u sklopu programa

a) u odnosu na dijete:

potaknuti interes djece za vlastitu kulturu i otkrivanje svog identiteta kroz audio i video zapise,

- uspostavljanje neverbalne komunikacije s drugom djecom i odraslima

- upoznavanje i usporedivanje narodne nosnje Hrvatskog zagorja spram narodnih nosnji ostalih dijelova
Hrvatske i ukazati na socijalne i ekonomske prilike Zivota u proslosti

- upoznavanje i imenovanje dijelova narodne nosnje (robaca, spodnjica, fortuf, lajbek) te reprodukcija
pojedinih dijelova (marusevecki klarus)

- izradivanje instrumenata/udaraljki, te upoznavanje tradicijskih instrumenata (cimbale)

- razvoj osjecaja za ritam, metar, dinamiku i tempo, kretanje i snalaZenje na sceni i u prostoru

- usvajanje novih djec¢jih tradicijskih pjesmica uz pokret i kretanje u kolu

- sudjelovanje i medusobna interakcija djece kao poticaj na timski rad
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- zborno pjevanje kao osjecaj pripadnosti i grupne povezanosti djece
- licitarsko srce: neposredno iskustvo promatranjem, izradivanje
- prepricavanje tradicijskih narodnih prica i pripovijetki

- upoznavanje s starinama i starim predmetima (kolovrat, mlin, ...).

b) u odnosu na odgojitelje i druge radnike:
- potaknuti na suradnju u pribavljanju tradicijskih predmeta ovog kraja
- pribaviti Sto viSe tradicijskih prica i pripovijetki

- potraziti pomoc¢ u pribavljanju tradicijskih instrumenata i tradicijskog ruha.

c) u odnosu na roditelje:
- pribliZiti aktualne sadrzZaje i aktivnosti koje se provode
- ukazati na veliki stimulativni ucinak programa na cjelokupni razvoj djeteta

- potaknuti na suradnju u pribavljanju tradicijskih predmeta, obicaja, pripovijetki.

Indikatori uspjesnosti:
- zadovoljen djetetov interes i koriStenje usvojenog znanja u slobodnoj igri

prezentacija usvojenog znanja vrsnjacima i odraslima i pokazivanje interesa postavljajuci pitanja

aktivno sudjelovanje u programu te pokazivanje Zelje za ponavljanjem usvojenog

pokazivanje interesa za ukljucivanje u folklornu skupinu u kasnijem Zivotnom razdoblju

Program zdravstvene zastite djece, njege i prehrane u Vrticu provoditi ¢e se u skladu sa Pravilnikom o

zdravstvenoj zastiti djece, higijeni i pravilnoj prehrani djece u djecjim vrti¢ima NN 105/02, 55/06, 121/07.
Jedna od bitnih zadaéa uz odgojno-obrazovni rad je i briga za zdravlje djece i njihov normalan tjelesni razvoj sto
je svakako i osnovni preduvjet za uspostavljanje odnosa povjerenja izmedu roditelja i ustanove. Poslovi
vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupiraju se u Cetiri podrucja:

- zdravstvena zastita djeteta — podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj djeteta, prevenciju
oboljenja, podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i adekvatno reagiranje u
potencijalno opasnim situacijama za dijet

- prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u Vrti¢u u skladu s preporuéenim
prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata, te

prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece
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higijensko-tehnicki uvjeti — podrazumijevaju osiguravanje najviSe moguce razine higijene prostora i
stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, te pravovremeno reagiranje u
uvjetima epidemioloSke opasnosti

sigurnost djeteta — podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u Vrti¢u (postupci i
materijalni uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju higijenskih navika i vjestina

samozastite.

Zdravstvena zastita djeteta

NajvaZnija osoba u zastiti zdravlja svakog djeteta svakako je roditelj koji odlucuje o svim bitnim odrednicama

djeteta. Pomodéi éemo mu da kroz razne aktivnosti donosi kompetentne odluke te njegovo ukljucivanje u

aktivnosti ocuvanja zdravlja.

Svako C¢e dijete posjedovati zdravstveni karton za pracenje zdravstvenog stanja. O provedbi Programa

zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u nasoj ustanovi brinu podjednako ravnateljica, odgojitelji

i prema potrebi zdravstvena voditeljica Vrti¢a Anica Kolenko, bacc. med. tech.

Zadace, sadrZaji i aktivnosti za provodenje programa njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece:

a) u odnosu na dijete

osvjescivanje djeteta o vaZznosti brige za vlastito zdravlje i poticanje razvoja brige za okolis

podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina 7 ivota (higijenske navike - zubi, navike vezane
uz prehranu, odmor i kretanje)

osposobljavanje djeteta za samozastitu i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim
situacijama - samozastitno ponasanje

planiranje jelovnika — zdrava prehrana i kultura prehrane i skrb o dnevnom ritmu djece

skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku (sva god. doba)

pracenje tjelesnog razvoja - antropometrijska mjerenja i provodenje programa TZK-e u vrtickim
skupinama, poticaje razvoja svih motorickih sposobnosti

osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih uvjeta

kompletiranje dokumentacije o zdravstvenom statusu i pobolu djeteta za postojec¢u djecu, prikupljanje
zdravstvene dokumentacije i kreiranje zdravstvenih kartona za novoupisanu djecu

razvijanje senzibiliteta kod djece za suradnicke i humane odnose

razvijanje pozitivnih i prihvatljivih stavova prema djeci s posebnim potrebama(naglasak na

identifikaciji i provodenju odgovarajucih mjera i aktivnosti, te ukljucivanju u aktivnost.

b) u odnosu na odgojitelje i druge djelatnike

edukacija odgojitelja i drugih radnika u suvremenim pristupima u prevenciji bolestii oCuvanju zdravlja
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- preventivno djelovanje na osiguravanju higijensko zdravstvenih uvjeta u vrticu

- briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela, posebno vlasista u cilju ranog otkrivanja usiju

- pravodobno reagiranje svih radnika na potencijalno opasne situacije u okruzenju Vrtic¢a i pracenje i
unapredivanje higijenskih uvjeta radi zadovoljavanja osnovnih djetetovih potreba

- planiranje pravilne prehrane u skladu sa HACCAP-om, redovito vodenje potrebnih obrazaca i vodenje
brige o kvalitetnoj i redovitoj kontroli namirnica i odrZavanje prostora za pripremu hrane

- aktivnosti s ciljem upozoravanja na Stetnosti ovisnosti i provodenje protuepidemijskih mjera

c) u odnosu na roditelje

edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti i oCuvanju djetetova zdravlja

- prikupljanje opéih i posebnih podataka o zdravstvenom statusu djetetai provodenje razlicitih aktivnosti
(radionice, predavanja, ankete, info- kutak, ukljucivanje u aktivnosti) u provedbi zdravstvenog voditelja

- poduzimanje aktivnosti s ciljem upozoravanja na Stetnosti ovisnosti i usvajanje kvalitetnijeg zdravijeg
Zivota

- informiranje o nacinima dovodenja i odvodenja djeteta iz Vrtiéa i provodenje mjera opreza —

brosura posebice za nove roditelje.

d) u odnosu na vanjske institucije

- provodenje naputaka i mjera u skladu sa naputcima Zavoda za javno zdravstvo-HACCAP sustav
- redovito atestiranje kuhinjske opreme i aparata

- suradnja sa ustanovama (Dom zdravlja, pedijatri, stomatolozi...)

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

- suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrSavanja

Snimanje pocetnog zdravstvenog stanja djeteta
Spoznaje o djeci se dobivaju putem inicijalnih razgovora s roditeljima prije upisa novog djeteta u Vrtic i
provode se tijekom cijele godine odnosno prema potrebi, a provode ga odgojitelji, ravnateljica i zdravstvena
voditeljica. Neposredno prije upisa djeteta u Vrti¢ duznost roditelja jest zatraZiti, od pedijatra odnosno doktora
opce prakse, potvrdu o obavljenom pregledu kojom se potvrduje spremnost djeteta za upis te Vrti¢u ujedno
na uvid dostaviti knjiZicu procijepljenosti djeteta. Koraci kod upisa:
e na inicijalnom razgovoru roditelj ée modi postaviti sva pitanja koja Zeli i dobiti sve informacije koje
ga zanimaju te datum polaska djeteta u Vrtic
e najkasnije na dan upisa roditelj treba doci s djetetom i donijeti knjiZicu cijepljenja kako bi se izvrsila
provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i uputio roditelj na istu ukoliko nije obavljeno
e treba donijeti svu medicinsku dokumentaciju za djecu s nekim posebnim potrebama radi detektiranja

djece sa posebnim potrebama (npr. alergije, febrilne konvulzije, kronic¢na ili teZza oboljenja, govorne
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poteskode, poteskoce motornog ili spoznajnog razvoja i sl.)

® prikupljaju se podaci o obitelji, razvoju djeteta, njegovim navikama, potrebama, uvjetima u kojima
Zivi i specificnostima koji su vazni za odgojitelje, a dogovoriti ¢e se i postupci roditelja i Vrti¢a za
vrijeme perioda prilagodavanja djeteta

® vodenje zdravstvenog kartona djeteta u Vrtiéu.

U Vrtiéu je potrebno identificirati djecu s teSko¢ama u razvoju, s posebnim potrebama u prehrani (zbog
bolesti, alergija) te djecu kojoj je potrebna opservacija, individualizirani pristup u radu te pojacana suradnja s

roditeljima.

Zdravstvena prevencija i edukacija, opée mjere i postupci jacanja djecjeg organizma

Svakodnevno jacanje organizma djeteta
Provoditi éemo tjelesno vjezbanje prema isplaniranim operativnim planovima i nastavnim cjelinama za period
cijele pedagoske godine u unutarnjim prostorijama vrtic¢a i dvorani, isto tako ¢e se sSto je viSe moguce tjelesno

vjezbanje provoditi na otvorenim prostorima, a sve u skladu s vremenskim prilikama.

Planovi za provedbu ciljanih tjelesnih vjezbi su nastali na temelju mjerenja motorickih sposobnosti djece u
okviru pojedine skupine. Svakodnevno unutar Vrtiéa provoditi ¢e se jutarnje tjelesno vjezbanje kroz opce
pripremne vjezbe ukljucujuci sve skupine te kratke vjezbe u trajanju 3-5 minuta, koje se uvode u trenucima
nakon mirnih sjedilackih aktivnosti, a obi¢no i prije dorucka .

Svaka prilika ée se iskoristiti za boravak u vanjskim prostorima i to ne samo u vanjskom ogromnom dvoristu, ve¢

i u Setnji u mirnom dijelu naselja gdje je ustanova smjestena.

Zadovoljavanje osnovnih potreba djece

Provoditi daljnji rad na unapredivanju njege, prehrane i dnevnog odmora djeteta radi primjerenog
zadovoljavanja opcih i posebnih potreba djeteta.

Provoditi pradenje, prepoznavanje i zadovoljavanje opcih i posebnih potreba djece u Vrti¢u. Osvjeséivanje

odgojitelja o vaZnosti pravovremenog i adekvatnog zadovoljenja djetetovih potreba za njegov cjeloviti razvoj.

Uvazavanje djetetovih individualnih potreba, razvojnih specifichosti, posebnih potreba i navika u
zadovoljenju osnovnih potreba. Promisljanje primjerenih metoda u ostvarivanju poslova vezanih uz proces
njege, prehrane i odmora djece.

Edukacija i aktivno ukljucivanje ostalih radnika u edukacije radi unapredivanja odgojno- obrazovnog procesa.
Sa roditeljima intenziviranje suradnje na identifikaciji posebnih potreba djeteta, individualnih specifi¢nosti i

navika radi uskladenog djelovanja u zadovoljavanju djetetovih potreba.
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Pradenje psihofizickog razvoja djeteta

Kontinuirano e se pratiti tjelesni rast i razvoj u cilju ranog otkrivanja poremecaja rasta i razvoja djece
(antropometrijska mjerenja), praéenje djetetovog psihofizickog razvoja, motoricke vjestine i sposobnosti. Po
potrebi s obzirom na analize dobivenih rezultata organizirati ¢e se susreti sa stru¢njacima i roditeljima na kojima

¢e roditelji modi dobiti odgovore o specificnostima razvoja svog djeteta npr. susreti sa zubarom, psihologom i dr.

Mikroklimatski uvjeti

Mikroklimatski uvjeti kontrolirati ¢e se svakodnevno ( toplina, vlaga, svjetlost, buka ). U odgojnim skupinama su
postavljene baktericidne lampe koje unistavaju bakterije, gljivice i ostale mikroorganizme u zraku te unapreduju
kvalitetu zraka. Osoblje ¢e tijekom dana voditi brigu o redovitom provjetravanju prostorija, zasjenjenju od
pregrijavanja, higijeni prostora, opreme i igrataka kao jedne od najvaznijih mjera u sprjecavanju nastanka i

prekidanju Sirenja zaraznih oboljenja.

Zdravstveni pregled
Rast i razvoj djeteta predskolske dobi je izuzetno intenzivan, a odvija se ne samo po bioloskim zakonima,
nego i pod utjecajem okoline ili tocnije svega Sto dijete prati i okruZuje. Zdravstvena zastita djeteta vrsi se na
sljededi nacin:
e putem sistematskih pregleda novoprimljene djece u Vrti¢
* njega djece, redovno i odgovorno odrzavanje osobne higijene djeteta
e u suradnji s roditeljima organiziranje preventivnog stomatoloskog pregleda djece
e vriiti dva puta godiSnje antropometrijska mjerenja i tako pratiti stanje uhranjenosti djeteta, te
pravovremeno otkrivati poremecaje rasta i razvoja djeteta
e kontinuirano voditi brigu o prehrani djece, pratiti i kontrolirati kalorijske vrijednosti pripremljene
hrane, higijensko stanje iste, te stanje higijene kuhinje i samih djelatnika
e provodenje sprecavanja Sirenja zaraze pri epidemioloskoj indikaciji
e pruzanje prve pomoci djetetu kod povreda i akutnih stanja

e pracenje stanja djeteta i dokumentacije kod akutnih, kronicnih stanja (alergijski reakcija, febrilne konvulzije)

Ako se dijete razboli u tijeku boravka u Vrtiéu ili ¢e pokazivati neke simptome koji upucuju na razvijanje
odredenog oboljenja, roditelji ¢e biti odmah obavijesteni i upuceni da odvedu dijete lije¢niku.

Kako bi se izbjeglo Sirenje zaraznih bolesti od roditelja-skrbnika ¢e se traziti da nakon Sto dijete ozdravi
dostave obveznu lije¢nicku potvrdu da je dijete zdravo. U slucajevima povreda djece u vrtic¢u vrsiti zbrinjavanje
laksih povreda. Vazna je i prevencija kod osoblja Vrti¢a, svi radnici koji se razbole duzni su odmah otiéi lijecniku
kako ne bi ugrozavali zdravlje ostalih radnika i djece.

Radnici Vrtica su obvezni jednom godisnje izvrsiti pregled u higijensko- epidemioloskoj sluzbi te svake

dvije godine na medicini rada da se utvrdi zdravstvena sposobnost.
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Zdravstvena dokumentacija i evidencije

Naziv dokumenta

Nositelji i
sudionici

Vrijeme provedbe

Potvrda o obavljenom

sistematskom pregledu

lijecnik, roditelji,

zdr. voditeljica

dostavlja roditelj pri upisu

Potvrda o obavljenom
zdravstvenom pregledu
djeteta kod izostanka zbog

bolesti

lijecnik, roditelj,
odgojitelji,
zdravstvena

voditeljica

po povratku u vrtié

Zdravstveni karton djeteta u

djecjem vrticu

zdravstvena voditeljica

po upisu djeteta u vrti¢

Evidencija o zdravstvenom odgoju zdravstvena voditeljica po provedbi
Evidencija o zdravstvena voditeljica po provedbi
higijensko-epidemioloskom

Evidencija o sanitarnom ravnateljica, zdr. vod. po provedbi
nadzoru

Evidencija epidemioloskih zdravstvena voditeljica po provedbi

indikacija i akutnih stanja djece

Evidencija ozljeda

odgoijitelji, zdr. vod.

odgojitelji po dogadaju

Evidencija antropometrijskim mjerenja

odgoijitelji, zdr. vod.

2 x godisnje

Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica

Sadrzaj rada

Razdoblje provodenja

lzvrsitelj

Ci$¢enje i dezinfekcija prostora

svakodnevno

spremacica

Dezinfekcija igracaka

Svakodnevno, tjedno, mjese¢no| 0dgojitelji

Dezinsekcija i deratizacija prostora

ozujak, rujan

Zavod za javno zdravstvo

Ispitivanje mikrobioloske

ispravnosti

2 puta godisnje

Zavod za javno zdravstvo

Ispitivanje energetske i prehrambene

vrijednosti obroka

2 puta godisnje

Zavod za javno zdravstvo

Laboratorijske pretrage

2 puta godisnje

kuhinja

Godisnji pregledi radnika

jednom godisnje

odgojitelji

Sistematski pregledi radnika

svake godine

radnici prema rasporedu

Suradnja s epidemiolosSkom sluzbom

prema potrebi

epidemiolog
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Boravci u prirodi
e organizirano provodenje boravka djece u prirodi i drugim otvorenim prostorima s provedbom
organiziranih raznolikih programskih aktivnosti (ljetovanje, poludnevniili jednodnevni izleti u prirodi).
Cis¢enje i uredenje prostora i okoline
e edukacije radnika o higijenskim mjerama koje je potrebno provoditi uz pracenje provedenog
e suradnja i pomoc pri osiguranju i unapredivanju higijenskih uvjeta vanjskog i unutarnjeg prostora

e organizirati redovite radne dogovore

kontinuirano provoditi mjere nuzne za siguran boravak djece u prostorima predvidenim za boravak djece
e pomocisuradnja kod uredenja vanjskog prostora

e kontinuirano provoditi pravovremenu evidenciju tehnickih kvarova i otklanjati iste.

Pracenje i kontrola zdravlja zaposlenih radnika
e provodenje sistematskih pregleda isanitarnog pregleda radnika

¢ sudjelovati u nabavi sredstava za dezinfekciju, lijekova, sanitetskog materijala, sitnog inventara

namijenjenog djeci, te brinuti se za njihovu pravilnu upotrebu.

Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije
¢ kontrola o kvaliteti i kvantiteti prehrane djece u skladu sa normativima
e suradivatii savjetovati se pri sastavljanju jelovnika
e provodenje deratizacije, mikrobioloskih analiza i sanitarnih pregleda.
Prehrana djeteta i mjere sigurnosti
Prehrana djeteta temelji se na:
e pracenju implementacije HACCP sustava u kuhinji

e izmjeni i nadopuni jelovnika po normativima uz kontrolu kalorijskih vrijednosti u prehrani

kontroli kvalitete prehrane i kvalitete namirnica koje se koriste u pripremi obroka

laboratorijska kontrola briseva posuda i povrSina za pripremanje hrane.

Jelovnik

Jelovnik  ¢e na tjednoj odnosno mjesecnoj bazi izradivati kuharica i zdravstvena voditeljica prema
prehrambenim standardima za planiranje prehrane u djecjim vrti¢ima, a kojima se utvrduju potrebne dnevne
koli¢ine energije i prehrambenih tvari. Jelovnik mora zadovoljavati sve kalorijske i nutritivne prehrambene
vrijednosti (bjelancevine, ugljikohidrati, masti, vitamini i minerali) potrebne za djecu jaslicne odnosno vrti¢éne
dobi. Svakodnevno se provjerava koli¢ina, kvaliteta, okus hrane, kvaliteta namirnica, higijena i Cistoca kuhinje.
Zdravstveno higijenski nadzor prehrambenog procesa, objekta i djelatnika vrsiti ¢e Zavod za javno zdravstvo

Varazdinske Zupanije i sanitarna inspekcija.
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Broj obroka i energetska koli¢ina hrane osigurat ¢e se ovisno o duljini boravka djeteta u vrti¢u. Za 10 -satni
program predvidena su Cetiri obroka. Primjerak jelovnika e se istaknuti u kuhinji, na oglasnoj plocii web stranici

Vrtica.

Raspored obroka

Prvi jutarnji obrok odnosno zajutrak za djecu koja dolaze u ranim jutarnjim satima osigurati ¢e se izmedu 5:00
i 6:00 sati i djeci ¢e biti ponudeni ¢ajni keksi i topli napitak. Od 8:00 sati servira se dorucak po skupinama prema
rasporedu. Rucak ¢e se servirati u razli¢ito vrijeme u odgojne skupine s obzirom na uzrast djece i vrijeme
dnevnog odmora djece. U jasli¢kim skupinama rucak ée zapocinjati u 10:30 odnosno 10:45 sati dok ¢e u vrti¢kim
skupinama rucak zapocinjati od 11:30 sati do 12:00 sati. Poslijepodnevna uzina se posluzZuje za sve odgojne
skupine u 14:00 sati. Sva hrana se priprema u vrtickoj kuhinji i potom odmah po hladenju na temperaturu

konzumiranja servira djeci u odgojnim skupinama.

Implementacija HACCP sustava:

SADRZAJ RADA NOSITELJ RAZDOBLIJE PROVODENIJA

Koordinirati uspostavu HACCP kuharica, zdr. voditeljica,

tijekom cijele godine
sustava u Cistacica, HZJZ, ravnateljica

objektu

Sudjelovati u pripremi i
kuharica, ravnateljica, zdr.
odrZavanju pripadajuce tijekom cijele godine
voditeljica
dokumentacije

Planirati i organizirati . .
kuharica, ¢istadica, ravnateljica,

provedbu internih tijekom cijele godine
zdr. voditeljica

evaluacija

) ] kuharica, ¢istadica, ravnateljica, . . )
Predlagati potrebne mjere tijekom cijele godine

zdr. voditeljica

Organizirati uzorkovanja kuharica, ravnateljica, HZJZ,
tijekom cijele godine
hrane, briseva zdr. voditeljica

Voditi brigu o sanitarnim ) .
kuharica, ravnateljica, zdr.

knjizZicama i tecajevima tijekom cijele godine
voditeljica
higijenskog minimuma

o kuharica, ravnateljica, zdr. . . )
Izradivati radne upute tijekom cijele godine

voditeljica
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kuharica, ravnateljica, zdr.

Kontrola i evidencija izvrSenja tijekom cijele godine

voditeljica

o kuharica, ravnateljica, zdr. . . )
Revidirati potrebne planove tijekom cijele godine

voditeljica

Suradnja sa roditeljima

Vrtié ¢e u svom radu na prehrani narocito poklanjati paznju suradnji sa roditeljima kroz razne nacine: individualni
razgovori, predavanjima u okviru roditeljskih sastanaka, informiranjima o aktivnostima u svezi zdrave prehrane
na razini Vrtiéa ili Sire drustvene zajednice (info kuti¢), razmjenom informacija o prehrambenim navikama i sl.
Informiranjem i educiranjem roditelja i odgojitelja o tjelesnom rastu i razvoju, oboljenjima specificnim za
predskolsku dob, prvoj pomoci djeci u pojedinim hitnim sluc¢ajevima (ozljede i dr.) ¢ime se pridonosi unapredenju
i zastiti zdravlja djece. Kod odredenih specificnosti prehrane pojedine djece aktivno ukljucujemo roditelje u
vrednovanje kvalitete prehrane i vrtickog jelovnika uz komentare na postojedi vrticki jelovnik, a zdravstveni
voditelj redovito vrsi procjenu stanja uhranjenosti djece te uslijed odredenih odstupanja u razvoju djece
kontinuirano suraduje s roditeljima savjetovanjem radi poboljSanja kvalitete prehrambenih navika i u

obiteljskom okruzenju.

Higijensko-tehnicki uvjeti i odrzavanje objekta Vrtica

Za odrzavanje higijene izradeni je protokol po kojem se to¢no odreduju mjere dezinfekcije i nacin higijenskog
odrZavanja vrtica kojega su se radnici duzni pridrZavati. Poslovi ¢iSéenja obuhvadaju: ¢iSéenje unutarnjih
prostora, podova, prozora i ostalih staklenih povrsina, namjestaja i druge opreme, ¢iS¢enje i uredenje vanjskog

okolisa te ostale poslove u svezi ¢is¢enja i odrZavanja prostora i objekta Vrtica.

Cis¢enje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu i posluZivanje hrane, obavljat ¢e se svakodnevno nakon

Sto se zavrSe svi poslovi pripreme i raspodjele hrane kao i pranje i spremanje posuda.

Sve prostorije u kojima borave ili kojima se koriste djeca uredno ¢e biti odrZavane, prema zaduZenju
spremacice, svakodnevno nakon radnog vremena Vrtica:

- CiS¢enje, pranje i dezinfekcija stolova i ostalog namjestaja

- usisavanje podova i tepiha te mokro pranje, ¢is¢enje ulaznih i unutarnja vrata

- praznjenje koSeva/kanti za smece (unutarnjih i vanjskih), ¢iséenje sanitarnih ¢vorova

- CiS¢enje hodnika, garderoba, popratnih prostorija

- okolis objekta igraliste, stepeniste, ulazi, parkiraliste.
Obvezno je minimalno tri puta svakodnevno provjetravanje prostorija u kojima borave djeca (trajanje

provjetravanja biti ¢e prilagodeno vremenskim uvjetima). Provodenje potrebnih mjera dezinfekcije, deratizacije
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i dezinsekcije u objektu i oko njega vrsiti ¢e se prema potrebi. Prekrivaci za djecu koja spavaju, prati ¢e se jednom

tjedno odnosno prema potrebi na 90 stupnjeva.

Plan sanitarno-higijenskog odrZavanja Vrtica:

SADRZAJ RADA

NOSIT

RAZDOBLJE PROVODENIJA

Cié¢enje i dezinfekcija prostora

prema planu ¢iséenja

spremacica

svakodnevno nakon radnog

vremena Vrtica

Dezinfekcija igracaka

odgojitelji

prema potrebi

Pranje posteljine

spremacica

2x mjesecno/prema potrebi

Dezinsekcija i deratizacija

deratizacijska sluzba

1-2 godisnje / po potrebi

Sanitarni pregledi radnika

Zavod za javno zdravstvo

1x godisnje

Ispitivanje mikrobioloske Cistoce

Zavod za javno zdravstvo

2x godisnje

Suradnja vezano za higijensko-tehnicke uvjete Vrtica:

SADRZAJ RADA

NOSITELJ

RAZDOBLJE PROVODENIJA

Inicijalni razgovor s ¢lanovima

struc¢nog tima

¢lanovi struc¢nog tima

na pocetku i tijekom godine

Razmjena relevantnih informacija
s odgajateljima o zdravstvenim

potrebama djece

zdravstvena voditeljica (strucni

aktivi)

tijekom cijele godine

Suradnja sa osnivacima i
racunovodstvenom sluzbom

vrti¢a u svezi nabave

kuharica, spremacica, odgoijitelji

tijekom cijele godine

Suradnja s nadleznim

pedijatrima

ravnateljica, zdr. voditeljica

prema potrebi

Suradnja sa nadleznim

stomatolozima

ravnateljica, zdr. voditeljica

prema potrebi

Suradnja sa sanitarnom i

epidemioloskom sluzbom

ravnateljica, zdr. voditeljica

prema potrebi
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Sigurnost djeteta — program mjera i protokola za povecanje sigurnosti u Vrticu

Ciljevi programa su osiguravanje uvjeta za maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u V rtiéu, otkrivanje
mogucdih izvora opasnosti i otklanjanje istih, poticanje svijesti o odgovornosti koju svaki radnik ima pri
stvaranju uvjeta za siguran boravak djeteta u Vrticu. Primjenom navedenog programa Vrti¢ osigurava
promicanje ljudskih odnosno djecjih prava stite¢i svako dijete od svih oblika nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja. Programom su dane detaljne upute o postupanju odgojitelja, ali i drugih radnika Vrtica, te
roditelja u slucaju da se uoce nepredvidene situacije i krizne situacije u uvjetima boravka djece u Vrticu.
Propisane su mjere sto poduzeti u sluc¢aju ozljeda djeteta, bijega djeteta iz Vrti¢a, mjere prevencije za siguran
boravak djeteta na otvorenom i dr. Program mijera i protokola postupanja nalazi se u prostorijama Vrtica te su

svi radnici duzni se pridrZzavati smjernica i postupaka iz Programa uz primjenu navedenih protokola sigurnosti.

Mjere opreza u Vrticu

Prilikom potpisivanja ugovora roditelji ¢e morati popuniti Izjavu na kojoj ¢e navesti osobe koje mogu osim
roditelja dovoditi/odvoditi dijete iz Vrti¢a, najvise do 4 osobe. Ukoliko ¢ée doéi do promjene tih osoba roditelji
su duZni obavijestiti Vrti¢. Odgojitelj ne smije predati dijete osobi koja nije punoljetna Sto je i regulirano
Obiteljskim zakonom ¢l. 94. Radi povecanja opce sigurnosti djece i Vrtiéa dezurna osoba zaduZena je za
preuzimanje i otpustanje djeteta iz vrtica. Odgojitelji ili ravnateljica mogu kroz interfon dozvoliti ulaz drugim

osobama ako su najavile svoj dolazak. Svi radnici duzni su odmah reagirati na nepoznate osobe odnosno osobe

neobic¢nog ponasanja te istima ne dozvoljavati ulaz.

Cilj izobrazbe i usavrsavanja odgojnih djelatnika

Osigurati uvjete pogodne za kontinuirano usavrsavanje i podizanje stru¢ne kompetencije odgojitelja s ciljem
prepoznavanja, vrednovanja i mijenjanja vlastite odgojno-obrazovne prakse, poticuéi cjelozivotno ucenje i
refleksivnost kod svakog radnika. Prosirivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava, znanja i vjestina te razvijanje
kompetencija strucnih suradnika u funkciji Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada i zadovoljavanja potreba

djece temelje se na usavrSavanju odgojnih djelatnika.

Planirani oblici usavrsavanja su:
¢ individualno stru¢no usavrsavanje
e skupno stru¢no usavrsavanje

e usavrSavanje izvan ustanove.

Individualno i skupno stru¢no usavrsavanje (ravnatelj, odgojitelji, strucni tim) provodit e se na:

® sjednicama Odgojiteljskog vijeca (planirane su ukupno 4 tijekom godine) — rasprave na stru¢nu temu te
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dogovori oko organizacije rada i pitanja vezanih uz rad, oko zajednickih aktivnosti skupina, oko

obiljeZzavanja blagdana, svecanosti i radionica, problema ako postoje

interni aktivi unutar kolektiva na teme: prezentacija projekata, emocionalni razvoj djeteta, razvoj
kreativnosti, teme iz podrucja oCuvanja zdravlja i psihologije djeteta, podjela iskustava i prezentacija

kvalitetne odgojne prakse odgojitelja, radionice

interesne grupe (podrska) kao pomoc iskusnijih kolegica i struc¢nih suradnika u boljem rjesavanju

rutinskih ili problemskih situacija, dopuna realizaciji planiranih aktivnosti, a sve prema potrebi
individualno struc¢no usavrsavanje svih odgojno-obrazovnih i ostalih radnika puetm strucne literature

stru¢no usavrSavanje u obliku vodenih edukacija (predavanja, edukacije uzivo, online webinari i dr.).

Individualni plan usavrSavanja nalazi se u dosjeu radnika. Svaki odgojitelj duZan je ispuniti obrazac Program

stru¢nog usavrsavanja te ostvariti ukupno 50 sati godisnje kroz satnicu rada. Vrednovanije realizacije plana obavit

¢e se krajem pedagoske godine.

Bitne zadace izobrazbe i usavrsavanja odgojnih radnika

timskim radom djelovati na usmjerenost kvalitete Zivljenja u vrti¢u

poticanje prihvacanja promjena, uvjerenja i djelovanja odgojitelja s obzirom na nove spoznaje napraviti
analizu stru¢nog usavrsavanja (svaki radnik za sebe)

na temelju te analize predloZiti plan i program za pedagosku godinu - individualni i kolektivni

nabavka strucne literature

u realizaciju pojedinih tema ukljuciti vanjske suradnike ( psiholog, zdravstveni voditelj)

poticati kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj— rad na sebi

rad na individualnim projektima odgojnih skupina i projektima Vrti¢a te individualno i grupno

dokumentiranje postignuda

osposobljavanje za primjenu raznih metoda i postupaka kojima se unapreduje vlastiti rad
primjena stru¢nog usavrSavanja - suvremeni pristup djetetu i ucenju

interni strucni aktivi (rad u malim grupama, timski rad grupa istih i slicnih zadada )
edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima i svim radnicima Vrtica

realizacija individualiziranih i programa stru¢nog usavrsavanja za pedagosku godinu
organizacija i provodenje pripravnickog staza odgojitelja pripravnika (prema planu)
osposobljavanje radnika prema propisima o zastiti na radu, zastita od pozarai dr.

izvjesca i analize individualiziranih planova i programa
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Ukljucivanje roditelja i razvoj suradnickih odnosa s roditeljima osnovni je preduvjet realizacije svakog odgojno-
obrazovnog programa. Omoguciti optimalni rast i razvoj svakog djeteta nije moguce bez dobre suradnje s
roditeljima i njihovog aktivnog ukljucdivanja u odgojno- obrazovni proces. Osnovni ciljevi rada sa roditeljima su:
e medusobno povezivanje, upoznavanje i informiranje o razvoju i napredovanju djeteta
e povecanje roditeljskih kompetencija i stru¢nih kompetencija odgojitelja u podrucju rada s roditeljima
e organizirati i osmisliti viSe situacija u kojima ¢e se pruZiti veéa kvaliteta stru¢ne komunikacije i
informacije roditeljima i otvarati nove mogucnosti njihovog aktivnog ukljucivanja u odgojno-obrazovni

proces kroz nove oblike i sadrzaje.

Nacini komunikacije sa roditeljima odvijati ¢e se:
e verbalnim putem - inicijalni intervju kod ukljuéivanja djeteta u program, svakodnevni kratki razgovori
e komunikacija putem google grupa za svaku skupinu djece zasebno i na nivou Vrtica
e pismenim putem — poruke, obavijesti, izlaganje djecjih uradaka, projekti i foto dokumentacije
e zajednicko planiranje i provedba odgojno obrazovnog rada, uklju¢enost u aktivnosti unutar i izvan
ustanove, procjenjivanje potreba i vrednovanje uspjeha
Oblici suradnje s roditeljima:

o roditeljski sastanci - rjeSavanje programskih i tekucih potreba ustanove

e interaktivne radionice - prakti¢ne i kreativne aktivnosti roditelja s ciljem druZenja

e savjetovalista - specificne zdravstveno-razvojne ili psiholosko-pedagoske teme
e individualni razgovori - prema potrebi i interesu roditelja ili procijeni odgojitelja
e svecanosti i proslave - povodom blagdana, obiljeZavanja znacajnih trenutaka i Zivota Vrtica, vaznih

drustvenih zbivanja

e neposredno ukljudivanje u unapredenju rada Vrtica te bogacenje materijalnih uvjeta rada te
sudjelovanje u elementima provedbe programa
e interesna grupa za roditelje kojoj je cilj kvalitetno organizirano vrijeme za djecu i roditelje uz

poticanje promoviranja zdravog nacina Zivota.

Dobra suradnja odgoijitelja i roditelja kod djece jaca osjecaj sigurnostii vlastite vrijednosti. Suradnicka interakcija
puna razumijevanja pomaZe djeci da razviju pozitivnu sliku o sebi te ih poti¢e na postivanje i suradnju s
drugima. Stoga je vazno da odgojitelji i roditelji u medusobnu suradnju ulaZzu izuzetno mnogo povjerenja,
otvorenosti, tolerancije, objektivnosti i spremnosti za uvazavanje osobnih i profesionalnih kompetencija.
Roditelji ¢e kontinuirano kroz cijelu pedagosku godinu modéi vrednovati program, izraziti svoja misljenja i

sudjelovati na radionicama.
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Odgojno-obrazovna funkcija vrtiéa ne moze se ostvariti samo kroz programe rada, ve¢ Vrti¢ mora djelovati kao
ustanova u okviru Sire i uze drustvene zajednice i omoguciti djeci da steknu znanja i informacije kako postati
punopravni i aktivni dio drustva. Vazno je poticati suradnju s vanjskim ¢imbenicima i njihovo ukljucivanje u
odgojno — obrazovni proces radi ukljucivanja djece u Zivot Sire socijalne zajednice, prihvac¢anja, razumijevanja i
uvaZzavanja osobnosti djeteta u programu Vrti¢a. Kako bismo potpunije zadovoljili posebne potreba djece i
osigurali kvalitetniju brigu i rad s djecom s teSko¢ama u razvoju te provodili zastitu zdravlja i osiguravanje
optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u Vrti¢u, kontinuirano éemo suradivati sa sljedeéim vanjskim

¢imbenicima:

e Ministarstvom znanosti i obrazovanja
- pracenje zakonskih regulativa, razmjenjivanje informacija, dostava podataka o programima
- dostava podataka o djeci upisanoj u programe, djeci s teSko¢ama u razvoju
e Agencijom za odgoj i obrazovanje
- upute za rad i verifikacije programa
- suradnja vezana uz stru¢ne skupove i stru¢no usavrsavanje odgojitelja
- prijava pripravnika za staZiranje, ostvarenje programa staziranja, prijava polaganja stru¢nog ispita.
e Opcinom Marusevec
- sufinanciranja redovitog programa i suradnja s nacelnikom Opdcine zbog potpisivanja Ugovora
- suradnja u organizaciji svecanostiiblagdana na nivou opcine (ki¢enje bora, maskare, povorke...).
e Osnivacem vrti¢a — gospodinom T. Kumri¢ te Upravnim vije¢em vrtica
e Croatia osiguranjem — osiguranje djece o posljedica nesretnog slucaja
o SluZbom za drustvene djelatnosti pri Uredu drzavne uprave grada Varaidina
- nadzor nad zakonitostima Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i djelokrugu rada
e Domom zdravlja i Zavodom za javno zdravstvo VaraZdinske Zupanije
- pomoc i podrska suradnika u provodenju mjera zdravstvene zastite i preventive
- sanitarni pregledi radnika Vrtica
e  Centrom za socijalnu skrb grada Ivanca — savjetovanje i prevencija u slu¢aju potrebe
e  Osnovnom Skolom Marusevec - pedagoginjom (psihofizi¢ki razvoj djece pred polazak u skolu)
e  Sanitarnom inspekcijom
- pracenje provedbe HACCP sustava, izvrSenje sanitarnih pregleda
e Zavodom za javno zdravstvo
- pracenje kontrole hrane i mikrobioloskih ispitivanja (uzorkovanja hrane), kontrola prostora i
opreme
- sanitarni godisnji i polugodisnji pregledi, provedba mjera deratizacije, dezinsekcije i dezinfekcije

e Policijskom postajom Ivanec - posjet prometne policije Vrticu, organizacija zajednickih akcija
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Postanskim uredom Marusevec

Vatrogasnom postrojbom DVD-a Marusevec

D

G

omom zdravlja Marusevec - hitni slucajevi, pruzanje zdravstvene zastite djeci.

radsko drustvo Crvenog kriza lvanec - razmjena znanja, iskustava i aktivnosti

Crkvom i Zupnikom

povodom obiljeZzavanja blagdana i sveCanosti (Dani zahvale za plodove zemlje, Sveti Nikola, Bozi¢,

Uskrs)

Privatnim radnjama, OPG-ima, dobavljacima i sl. (nabava voca i povréa, mlijec¢nih proizvoda)

G
G

radskom trznicom VaraZdin — organizacija ljetovanja predskolske djece — odmaraliSte na Rabu
radskom knjiznicom ,Metel OZegovic¢“ Varazdin
posudba strucne literature za individualno stru¢no usavrSavanje odgoijitelja

sudjelovanje u likovnim natjecajima, posjet knjiznici

Zadace, sadrzaji i aktivnosti

a) u odnosu na dijete

obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i preporuci Ministarstva znanosti i
obrazovanja

obogacivanje programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranih jezika - posjet kazalistu, kinu, muzeju
(tehnicki, etnografski, povijesni), knjiznici, osnovnoj Skoli, Zupnom uredu, radio postaji, televiziji i
novinama, a prema ponudi i kalendaru dogadaja

ukljucivanje djece u Zivot Sireg socijalnog okruZenja, na demokrati¢nim osnovama s medusobnim
postovanjem i ostvarivanjem reciprocne komunikacije

uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom sa suodlucivanjem o pitanjima koja se odnose na njihovo
Zivljenje, odgoj i ucenje, razvijanje socijalne i gradanske kompetencije kroz primjereno poticanje
djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i
medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razlicitosti, samopostovanje i poStovanje

drugih, te osposobljavanje za ucinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u Vrtiéu.

b) u odnosu na odgojitelje i druge radnike

poticati pravilan rast i razvoj djece sa roditeljima i ostalim stru¢njacima u okruzenju Vrtiéa i Sire
u povezivanju s drustvenom sredinom poticati takve emocionalno - socijalne veze i odnose koji ¢e
pridonositi razini razumijevanja i doZivljavanja pedagoske prakse

povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog okruZenjai Sire.

c) u odnosu na roditelje

razvijati osjecaj pripadanja Vrtiéu, poticanje suradnje i sudjelovanja u radu Vrtica.
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Vrednovanje i pracenje odgojnog procesa pridonosi rastu kvalitete cjelokupnog programa rada Vrtica.
Vrednovanjem i samovrednovanjem pojedinaci ustanova mogu utvrditi stvarno stanje, uociti nedostatke, ali i
prednosti te na temelju toga odrediti strategiju za unapredivanje i pojedinca i ustanove. Podizanje kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa pratit ¢e se na sljedece nacine:

e kroz ankete, upitnike, foto i video dokumentaciju

* dokumentiranje ravnatelja, struc¢nih suradnika i odgojitelja

» refleksije te tromjesecna i godiSnja izvjeSca ravnatelja, strucnih suradnika i odgojitelja.

Samovrednovanje programa
Bitni ¢imbenici u procesu samovrednovanja programa jesu: suradnic¢ki odnosi, kvalitetna komunikacija te
zajednicko djelovanje ka istom cilju, a metode samovrednovanja u Vrti¢u provodit ée se kroz:
- tjedno i mjesecno sastajanje ravnateljice i odgojiteljica — gdje ¢e se provoditi refleksija na snimke i
fotodokumentaciju rada s djecom za osvjeséivanje vlastita ponasSanja te njegovo mijenjanje i
unapredivanje

- raspravom na Odgojiteljskim vije¢ima te anketiranjem roditelja.

Vanjsko vrednovanje programa

Vanjsko vrednovanje programa ¢e provoditi:
- Agencija za odgoj i obrazovanje
- Ministarstvo znanosti i obrazovanja

- Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje te druga nadlezna tijela.

Evaluacija, odnosno procjena razvojnog statusa biti ¢e osnova za planiranje i vrednovanje: godisnji, orijentacijski

dugorocni plan (tromjesecni), tjedni plan te dnevno vrednovanije.

Sredstva potrebna za realizaciju i financiranje plana i programa osigurat ce se:
® naplatom od roditelja — korisnika usluga sukladno cijeni programa prema odluci Osnivaca
® sufinanciranja iz proracuna op¢ina odnosno gradova - participacijom u cijeni usluge
® dodatnim sredstvima Osnivaca
® drugim sredstvima, Zakonom dopustenih izvora — donacijama

® sredstvima drzavnog proracuna.
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Izvori sredstava su iz uplata proracuna opcinai grada, uplate roditelja i Ministarstva znanosti i obrazovanja. Vecina

sredstva za omogucavanje provedbe i izvrSenja redovnog programa Vrti¢a osiguravaju se iz proracuna Opcine

Marusevec, s obzirom da je iz istoimene opcine upisano najvise djece, a djelomicno iz uplata roditelja istoimene

Opdine. Opcina Marusevec u svom proracunu osigurava sredstva i sufinancira roditelje djece u iznosu utvrdenom u

Ugovoru. Ostale okolne Opéine (Vidovec, Donja voca, Klenovnik, Beretinec i Cestica) te grad Ivanec sudjeluju u

ekonomskoj cijeni vrtica prema iznosima ili postocima temeljem svojih Odluka o istome odnosno potpisanim

Ugovorom s Vrtiéem. Ujedno Opéina Marusevec osigurava financijska sredstva za Program predskole za djecu

koja nisu redoviti polaznici 10-sathog odgojno-obrazovnog programa, vec su obveznici pohadanja programa

predskole u godini dana prije polaska u skolu, a Vrti¢ osigurava prostor, potrosni materijal i svu potrebnu

didaktiku. Program javnih potreba sufinancira se i iz DrZzavnog proracuna.

Usluge izvan propisanog programa (izleti, predstave i sl.) financiraju roditelji prema stvarnom trosku.

Djedjim vrtiéem ,Carolija“ upravlja Upravno vijeée kojeima 5 €lanova, a s ravnateljicom donosi odluke i zaklju¢ke

o sveukupnom radu ustanove. Upravno vijece ¢e redovito odrZavati sjednice i donositi bitne odluke za rad Vrtiéa

uz suglasnost Osnivaca.

Plan i program rada upravnog vijeca

Zadace

Vrijeme rada

- donosenje Godisnjeg plana i programa rada vrtica

rujan

- Financijsko izvje$c¢e ustanove

veljaca/ozujak

- donosenje odluke o upisima za novu pedagosku godinu

svibanj/lipanj

- organizacija rada vrti¢a tijekom ljeta

lipanj

- utvrdivanje potreba za stru¢nim radnicima i donosenje odluke o

raspisivanju natjecaja na prijedlog ravnateljice

tijekom godine prema

potrebi

- izbor radnika / pripravnika na prijedlog ravnatelja
- organizacija rada vrti¢a na pocetku pedagoske godine

- godisnje izvjesce o radu

kolovoz

- odlucuje o drugim pitanjima sukladno zakonu, statutu i opéim

aktima Vrtica.

tijekom godine
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Ravnateljica je poslovodni i strucni voditelj Vrtica koji obavlja poslove rukovodenja nuZne za poslovanje Vrtica.

Zadace iz djelokruga rada ravnatelja vrsit ¢e u skladu sa Zakonom, Statutom Vrtic¢a i drugim propisima, op¢im

aktima i odlukama Upravnog vijeca Vrti¢a vaznim za pravilno poslovanje Vrtica.

Godisnji plan i program rada ravnatelja

ORGANIZIRANJE | USTROJSTVO RADA VRTICA

VRUEME
REALIZACIJE

> organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

> provesti upise za redovne programe, programe javnih potreba i krace programe

> briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini Vrtica

> organizacija obiljeZavanja vaznih datuma u suradniji s lokalnom zajednicom

> raspored djece i odgojitelja po skupinama te pomo¢ kod vodenja pedagoske
dokumentacije

» koordinirati rad skupine i svih radnika, raspored istih u slucaju potrebe za zamjenom

odsutnog
> prisustvovanje u uvodenju u rad pripravnika i njegovo pracenje

> iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa i pracenje

provodenja,
> pripremljenim projektima sudjelovati na natjecajima
> suradnja s osnivacem, odgojno — obrazovnim i kulturnim ustanovama
> zastupanje i predstavljanje ustanove te koordinacija u funkcioniranju procesa rada

>stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja dobrih rezultata u radu te

stvaranja ozracja povjerenja i dobre suradnje sa svim radnicima
> poticanje dobrih i korisnih meduljudskih odnosa
> briga o zdravstvenom i materijalnom stanju radnika
> pravovremeno pripremanje i donosenje akata kojima se ureduju radni odnosi
> prikupljanje podataka o polaznicima predskole preko javnog poziva Vrtica

> organiziranje i vodenje roditeljskih sastanaka novo-upisane djece s teZiStem na sto

bezbolnijoj adaptaciji — suradnja sa psihologom i zdr. voditeljicom
> pripremanje materijala za sazivanje sjednice Odgojiteljskog i Upravnog vijeca
> pracenje rada tehnickog i administrativhog osoblja
> organizacija izleta, predstava, posjeta prema programu skupina

> sudjelovanje u pripremi proslava kod obiljeZzavanja blagdana

kolovoz, rujan

srpanj, kolovoz,
rujan

prema planu

rujan

kontinuirano

prema potrebi

kontinuirano

prema planu

kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

kontinuitrano
kontinuirano

kontinuirano
srpanj

rujan

tromjesecno

prema planu

prema planu
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PLANIRANIJE

izrada Godisnjeg plana i programa pocetkom svake pedagoske godine
pomoc u izradi tromjesecnih, tjednih i dnevnih planova
organizacija Odgojiteljskih vijeca

organizacija predavanja i radionica vanjskih strucnih suradnika
izrada smjena radnika i plana koriStenja godis$njih odmora
sudjelovanje na stru¢nim skupovima ravnatelja

izrada GodiSnjeg lzvjescéa za svaku prethodnu pedagosku godinu
utvrdivanje godisnje satnice radnika

rad u stru¢nim organima

rad na stru¢nom usavrsavanju radnika

izrada vrtickog kurikuluma i Godisnjeg plana rada ravnatelja
pracenje provedbe razvojnog plana ustanove

vodenije ljetopisa

vV V V V V V V V V V V V V V

skupljanje dokumentacije o radu Vrtica: videozapisi, fotografije, ¢lancii dr.

rujan
kontinuirano
tromjesecno
prema planu
prema planu
kolovoz, rujan
kontinuirano
rujan
rujan

kontinuirano

tromjesecno

MATERUALNI UVJETI

> snimiti stanje i potrebe Vrtica te ih iskazati kao investicijsko i teku¢e odrzavanje
> osigurati dovoljno potrosnog materijala, didaktike, literature i ostalog za rad

> sudjelovanje kod nabave, podjele didakti¢kog, potrosnog materijala te literature
> pracenje racionalnog trotka potro$nog materijala za odrzavanje &istoce objekata
» redovit uvid u materijalno poslovanje

> vodenije brige o racionalnom utrosku raznih energenata te radnog vremena

mjesec rujan
mjesecno
prema
potrebi

kontinuirano

tijekom
> kontinuirano prac¢enje nabave i utroska svih namirnica za prehranu djece i odraslih .
pedagoske
> pratiti izvrS$avanje svih medusobnih obveza Vrtiéa i roditelja — korisnika usluga. godine
STRUCNO USAVRSAVANJE
izraditi program stru¢nog usavrSavanja u suradnji s ustanovama u okruZenju kolovoz
mjesecno

brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavrsavanja
sudjelovati u radu strucnih timova, radionicama, predavanjima, seminarima
organizirati predavanja, radionice i seminare u Vrticu

organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

YV V. V VYV V VY

usavrsavanje prema katalogu AZOO.

kontinuirano
prema planu
prema planu
tromjesecno

prema planu

ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI | FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI
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> potpisivanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme prema potrebi
> potpisivanje ugovora o pruzanju usluga vrtica s roditeljima po upisu
»  potpisivanje ugovora s dobavlja¢ima prema potrebi
> izrada plana koristenja godinjih odmora lipanj
> donogenje odluka o koriétenju godinjih odmor o
lipanj
> pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i stru¢no usavrsavanje iz istih
kontinuirano
> vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika
> izrada plana razvojnih programa kontinuirano
> pisanje Ljetopisa vrtica
> izrada plana nabave - dostava racuna u knjigovodstvo i odobravanje isplata tromjesecno
SURADNIJA
> ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa roditeljima kontinuirano
> suradnja s Upravnim i Odgojiteljskim vije¢em kontinuirano
» s nadleznim inspekcijskim sluzbama i Zavodom za javno zdravstvo prema
- . - . . . . otrebi
» s Ministarstvom znanosti obrazovanja i sporta i Agencijom za odgoj i obrazovanje P
> suradnja s Osnovnom $kolom Marugevec, crkvom, Opéinom Marugevec
> suradnja sa raznim Udrugama, kazalisSnim skupinama tijekom
pedagoske
> suradnja sa vanjskim suradnicima vrtica godine

U Vrticu je zdravstvena voditeljica zaposlena u dodatnom radu 14 sati mjesecno. Suradnja ¢e se odvijati na tjednoj

osnovi

kroz rasporedeno radno vrijeme zdravstvene voditeljice temeljem odluke ravnatelja.

Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

Y VY

YV V V V

sudjelovanje u izradi lzvjeséa rada i Godisnjeg planai programa
pomoc u izradi tromjesecnih, tjednih i dnevnih planova

prikupljanje medicinske dokumentacije za upis djece u Vrtic¢ i pracenje
procijepljenosti djece

vodenje zdravstvenog kartona djeteta

prikupljanje zdravstvenih potvrda nakon oboljenja djece

prevencija pretilosti i preventivno djelovanje u suzbijanju bolesti

vrsenje antropometrijskim mjerenja i pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece

kolovoz, rujan
kontinuirano

tromjesecno

kontinuirano
kontinuirano
prema planu

rujan, svibanj
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» unaprjedenje oralnog zdravlja djece kolovoz, rujan
» provodenje protuepidemijskih mjera kontinuirano
kontinuirano
» pracenje procijepljenosti djece
» podrika djetetu u poticanju kulturno — higijenskih navika putem odgojno obrazovnih tromjesecno
sadrzaja sukladno dobi djece kontinuirano
» pruzanje pomodi u situacijama povreda i bolesti
kontinuirano
» poticanje na svakodnevni boravak na otvorenom i provedbu tjelesnih aktivnosti
> vodenje propisane zdravstvene dokumentacije (evidencije, dosjei) kontinuirano
UNAPRJEDENJE PREHRANE
» nadzor nad pravilnom primjenom jelovnika i organizacija obroka tijekom dana mjesecno
> pracenje i primjena normativa i vremenskih raspona obroka prema dobi i prema potrebi
otrebama djece
P J kontinuirano
> provjera kvalitete i kvantitete pripremljenih jela i pracenje smjernica u zdravijoj
pripremi obroka oo
kontinuirano
> stjecanje higijensko-kulturnih navika tijekom obroka L
kontinuirano
> pracenje djece s alergijskim stanjima i drugim specifi¢cnostima u prehrani
STRUCNO USAVRSAVANIJE
» edukacija o zakonskim sanitarnim smjernicama i nadzorom nad namirnicama i kontinuirano
predmetima opce upotrebe koji se koriste u pripremi hrane
» sudjelovanje na struénim skupovima prema potrebi
» briga o ostvarivanju plana stru¢nog usavrsavanja prema planu
» sudjelovati u radu struénih timova, radionicama, predavanjima, seminarima prema planu
» organizirati predavanja i radionica u Vrtiéu tromjesecno
SANITARNO — HIGIJENSKI UVIJETI
» osiguravanje nadzora nad higijensko — sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih kontinuirano
prostora
> praéenje sanitarno — zdravstvenih pregleda djelatnika kontinuirano
SURADNIJA
» ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa roditeljima kontinuirano
» suradnja s Upravnim i Odgojiteljskim vije¢éem prema planu
» suradnja s nadleznim inspekcijskim sluzbama i Zavodom za javno zdravstvo prema potrebi
» suradnja s pedijatrima i Zavodom za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije prema potrebi
» suradnja s epidemioloskom sluzbom prema potrebi
» suradnja sa vanjskim suradnicima vrtica - psiholog prema potrebi
» suradnja s ravnateljem u izradi vrti¢kog kurikuluma i Godisnjeg plana rada prema potrebi

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrti¢a ,Carolija“

78




Vrti¢ ¢e ostvarivati suradnju s psihologinjom kao vanjskim suradnikom. Suradnja ¢e se odvijati prema potrebi i
temeljiti kroz strucne aktive i savjetodavni rad sa odgojiteljima, ravnateljicom, susrete sa roditeljima (na

individualni zahtjev i kroz roditeljske sastanke), rad s pripravnicima, opservacije djece sa potesko¢ama.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti
a) u odnosu na dijete
- sudjelovanje u obavljanju poslova u vezi upisa djece
- pracenje adaptacije novoupisane djece
- identificiranje djece s privremenim ili trajnim posebnim potrebama
- planiranje i programiranje rada s djecom s posebnim potrebama
- pracenje i procjenjivanje djetetovih fizickih i psihickih potreba u cilju njihovog optimalnog
zadovoljavanja.
b) u odnosu na odgojitelje i druge radnike
- evaluacija terapijskog rada s djecom, zajednicko suradnicko rjeSavanje problema teskih adaptacija
djeteta te pomo¢ u identifikaciji djece s posebnim potrebama
- opservacija djece i povremeni boravak u skupinama.
c) uodnosu na strucni tim
- pracenje realizacije plana i programa rada Vrtica
- prisustvovanje i ukljucivanje u sjednice Odgojiteljskog Vijeca
- sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada ustanove
- sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjeséa o radu ustanove.
d) u odnosu na roditelje
- vodenje tematskih roditeljskih sastanaka i radionica (prema interesu roditelja i odgojitelja), te
prezentacija i radionica na odredenu temu.
e) u odnosu na drustvenu sredinu
- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo, drugim vrti¢cima, HZZJZ, Domom zdravlja i epidemiologom

- suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrsavanja.
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Godi$nji plan rada Djecjeg vrti¢a ,Carolija“ sukladan je Zakonu o predgkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07,94/13,98/19, 58/22 i 101/23), Drzavnom pedagosSkom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN
63/08, 90/10) koji odreduje uvjete njegove provedbe, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, Kurikulumu Vrtiéa za period 2023./2028., temelji se na Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece i Prijedlogu koncepcije razvoja predskolskog odgoja, Konvenciji o pravima djeteta,

Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH te dokumentima za samovrednovanje.

Da bi se dijete razvijalo potrebno je imati priliku za igru, istraZzivanje i direktan kontakt s prirodom. Ucestala
sveprisutnost tehnologije traZi od nas stalni razvoj, ali ¢esto sve manje napora da spoznamo svijet u kojem Zivimo
i u njemu pozZeljno funkcioniramo. Djegji vrti¢ ,Carolija“ ima sve uvjete pruziti djeci razli¢ita iskustva ¢ime
poticemo poZeljan razvoj djeteta. Bogatim okoliSem u vrtickom okruzenju, smjeStenom u mirnom naselju,
okruzen Sumom, livadama, voénjacima, vrtovima, ali i farmama i obiteljskim gospodarstvima Vrti¢ pruza
mogucénost djeci oplemenjivanje prostora i stjecanje znanja o prirodi koja nas okruzuje. Odgojitelji koji cijene
znanje, koji se cjeloZivotno usavrsavaju, prihvacaju nove spoznaje, prosiruju svoje iskustvo u suradnji s drugima

i cijene prirodne resurse najvazniji su dio temelja kvalitetne odgojno obrazovne prakse.

Uvazavanjem dinamike i moguénosti individualnog razvoja svakog djeteta te poticanjem kognitivnih, motorickih,

socijalnih i stvaralackih potencijala stvaramo uvjete za igru i osnazujemo kompetencije za cjelozZivotno ucenje.

Razumijevanje da se biologija djeteta nije promijenila i jos uvijek je senzomotoricki razvoj klju¢na sastavnica
cjelokupnog razvoja djeteta potiCe nas da kreiramo i obogacujemo okruZenje za ucenje. OpaZanjem i
identifikacijom postavljenih zadataka i proizaslih ishoda pronalazimo smjernice za cjeloZivotno ucenje te ih

stavljamo u kompetencijski okvir.
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Djedji vrtic , Carolija”
Bikovec 91, 42243 Maruievec
0IB: 378439716328

Ma temelju Clanka 7. Pravilnika o obrascima i sadriaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u Djeciem
vrticu (Marodne novine broj 83/10) | £lanka 21. Zakona o predékolskom odgoju | obrazrovanju [Narodne novine
10/97, 107,07, 94/13, 98/15, 57/22 i 101/23) na prijediog ravnateljice, a nakon prethodne rasprave | zakljucke
Odgojiteljskog vijeca Djefjeg vrtica ,Carolija” na prvoj sjednici odrfanoj 11. rujna 2024. godine, Uprauno vijece
Djedjeg vrtita ,Carolifa” na 40. sjednici dana 12. rujna 2024, godine donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
DJECIEG VRTICA , Carolija”
ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

KLASA:B01-07/24-02
UR BROJZ2186-178-24-01

Bikovec, 12. rujna 2024,

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA : RAVNATELICA :
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